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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Fecha de traslado 20 de octubre y retorna 23 de octubre del 2021,
5e adjunta cronograma

De acverdo a disposician del memorando No CGREG-DFIN-2021-0422-M  se realizard traslado 2 la Isla Santa Cruz para  asistic a |
capacitacion en “Liderazgo y Trabajo en Equipo” a efectuarse los dias 21 v 22 de octubre del 2021, €1
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PRESUPUESTO, CONTABILIDAD.

LT |5

1
SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION

I!:‘;ervidares Publicos que conforman la Direccidn Administrativa.

EESLRIPCIDN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS:

En cumplimiento a la disposicidn del Memorando Nro. CGREG-DFIN-2021-0422-M de fecha 12 de uctuhre de 2021,
el traslado a la Isla Santa Cruz para asistir a la capacitacion en “Liderazgo y Trabajo en Equipo” a efectuarse los dias
21y 22 de octubre del 2021. Fecha de traslado 20 de octubre 2021 v retorno 23 de octubre del 2021 en horas de |a
mafana.

Miércoles 20 octubre del 2021;

14:30 Traslado al muelle de pasajeros Tiburdn de 5an Cristabal,
15:00 Movilizacidn maritima a 5anta Cruz.

17:30 Llegada al muelle de Santa Cruz.

18:00 Hospedaje

19:20-20.30 Cena

Jueves 21 de I 1

07:00 Desayuno

07:30 Concentracion del personal del CGREG (Direccion Distrital de Quito, Guayaquil, Direccion Cantonal de isabela, Direccidn
de 5San Cristdbal y personal de 5anta Cruz), en las oficinas ubicadas en el Barrio Miraflores, para el traslado en bus hacia la
parroguia de Santa Rosa, lugar donde se llevd a cabo la capacitacion sobre “Liderazgo y Trabajo en Equipo”.

08:00-08:30 Inauguracidn del Evento de Capacitacidn por parte de Leda. Katherine Llerena-Secretaria Técnica del
CGREG, el cual da la bienvenida a todos los funcionarios del CGREG que se concentraron para la capacitacidn de las
diferentes Distritales que conforman el CGREG.

08:30-12:30 El Ing. Daniel Revelo - Capacitador de la empresa DR&ASOCIADOS, da la bienvenida y dio a conacer los
temas a tratar en el dia “Construccion y Gestion de Equipos”, “Gente Constructiva y Destructiva” y "Escala de

motivacion en el liderazgo”.
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12:30 - 13:30 Almuerzo (parroquia de Santa Rosa).

13:30 — 17:30 Se continua con la capacitacion en el tema “Gente Constructiva Destructiva”, en el cual prﬂ'fE{:[a un
video de reflexidn, posterior se avanza al tercer tema “Escala de motivacion en el Liderazgo”, a través .'d‘E
actividades ludicas, con su respectiva retroalimentacion y charlas enfocadas al logro, donde se abrieron espacios

| de aprendizajes continuo utilizado ciertas herramientas como juegos, musica, ejercicio y las charlas expositivas con

material visual y amplificacidn para una mejor compresion de |a tematica tratada.
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13;3(1 Traslado a Puerto Ayora - Fin de actividades.
20:00 Cana.

Viernes 22 de octubre del 2021

07:00 Desayuno

07:30 Concentracion del personal del CGREG [Direccidn Distrital de Quito, Guayaquil, Direccion Cantonal de Isabela, Direccion
de San Cristobal y personal de Santa Cruz), en las oficinas ubicadas en el Barrio miraflores, para el traslado en bus hacia la
parroquia de Santa Rosa, lugar donde se levaria a cabo la capacitacion sobre "Liderazgo y Trabajo en Equipo”.

08:00-12:00 E| Capacitador Ing. Daniel Revelo en cargado del desarrollo de la tematica sobre “Liderazgo y Trabajo
en Equipa”, inicio presentando un video de reflexion, compresion de la actividad laboral, da a conocer los temas a
tratar.
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Posterior hace participar a todos los funcionarios con actividades lddicas, con su respectiva retroalimentacion y
charlas enfocadas al logro, donde se abrieron espacios de aprendizaje contindo utilizado ciertas herramientas
Ccomo juegos, musica, ejercicio y las charlas expositivas con material visual y amplificacion para una mejor
compresion de la tematica tratada.

12:00 - 13:30 Almuerzo (parroguia Santa Rosa).

13:30 - 17:30 Se continua con temdtica “Herramientas para la vida", con su respectiva retroalimentacion y
charlas enfocadas al logro, donde se abrieron espacios de aprendizaje contindo utilizado ciertas herramientas

comao juegos, musica, ejercicio y las charlas expositivas con material visual, para una mejor compresion de la
tematica tratada.
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17:30- 18:30 Clausura del Evento de Capacitacion. T
18:45 Traslado a Puerto Ayora - Fin de comisién.

PRODUCTOS ALCANZADOS:
* Mejorar el liderazgo y la productividad individual y del equipo mediante la creacion de sinergias
* Lograr un mejor enfoque en la forma que se producen y resuelven conflictos.
*  Comprender los criterios que soportan la productividad de los equipos de trabajo y desarrollar las bases de
un empoderamiento y liderazgos.

. !ntegracidn del personal que labora en las oficinas de Quito, Guayaquil, 5an Cristdbal, Isabela y Santa Cruz,
intercambiando experiencia y anécdotas laborales.
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OBSERVACIONES

« 5 solicita Unicamente rembolso de la ruta 5an Cristdbal-5anta Cruz de 20-10-2021, por ser mi lugar de residencia Santa Cruz
no cerré la comisidn en San Cristobal.
FIRMA DE LA O SERVIDOR COMISIONADO

cumplimiento de senvicios nstitucionales, caso conbrano la Squidacion se
demarmra & incusa de no presentana tendria gue resitelr o8 vaiores peTtibidos.
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I b NOTA
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_ dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacion por escrio de la Maxima
C.C. 2000125464 | ; it
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