G

Gobierno por Resultados

Plan Anual Terminado 2019

CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos

Objetivo 15. Incrementar las capacidades técnicas de los sectores productivos de la provincia de Galapagos

Indicador Comportamiento
15.2. Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.6 0.8 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.2
Avance 2019
100.00 %
O
15.3. Porcentaje de ciudadanos capacitados de los sectores productivos de la provincia. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.05 0.4 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.05
Avance 2019
100.00 %
O
15.4. Porcentaje de Planes y proyectos elaborados Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2019

Avance 2019

Estrategia

15.1. Implementar la tecnificacién de los sectores productivos

15.2. Asesorar técnicamente a los sectores productivos

15.3. Mejorar las capacidades de los actores de los sectores productivos

Riesgos Calificacion

1. La asignacion tardia de recursos CAUSARIA retraso en la implementacion de intervenciones 12

Objetivo 16. Incrementar las capacidades del talento humano de la provincia de Galapagos

Indicador Comportamiento
16.2. Porcentaje de becas Adjudicadas Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2019

Avance 2019

Estrategia
16.1. Otorgar becas de excelencia
16.2. Acompafiar al proceso de desarrollo de los docentes
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16.3. Realizar campafias preventivas contra drogas y violencia
Riesgos Calificacion
1. La asignacién tardia de recursos CAUSARIA el retraso en la implementacion de intervenciones 20

Objetivo 17. Incrementar el control de residencia y migracién en la provincia de Galdpagos

Indicador Comportamiento
17.1. Porcentaje de personas en estado irregular notificadas con inicio de procesos administrativos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
111.11%
O
17.2. Porcentaje de ofertas de empleo que concluyeron con una contratacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.75 0.8 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2019
0.8931
Avance 2019
119.08 %
O
17.3. Porcentaje de personas carnetizadas por primera vez Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
1.1986
Avance 2019
141.01 %

O
Estrategia
17.1. Mejorar el marco legal y normativo provincial para control de residencia y migracion.
17.2. Definir acuerdos de cooperacion interinstitucional
17.3. Fortalecer procesos de control de residencia
Riesgos Calificacion
1. Contar con bases de datos no depuradas CAUSARIA errores al control de personas que ingresan o salen de la 16
provincia

Obijetivo 18. Incrementar el mejoramiento de la red vial rural de la provincia de Galapagos

Indicador Comportamiento
18.2. Porcentaje de kilometros de vias no urbanas intervenidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95

Resultados (Por Periodo) 2019
1 0.9923 0.9769 0.9308
Avance 2019
105.26 % = 104.45%  102.83 % 97.98 %

© O O Vv

Estrategia
18.1. Mejorar la infraestructura vial en las zonas rurales de Galapagos
18.2. Realizar mantenimiento rutinarios a las vias de la provincia
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18.3. Implementar el Plan de Movililad Sostenible

Riesgos

Calificacion

1. Presencia de dafios en la maquinaria CAUSARIA retrasos a la intervencion en las vias de la provincia

Objetivo 19. Incrementar el desarrollo del Talento Humano del CGREG

25

Indicador

Comportamiento

19.5. TH: Porcentaje de inclusién de personas con discapacidades Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
Resultados (Por Periodo) 2019
0.042
Avance 2019
105.00 %
O
19.6. Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.4 0.7 1
Resultados (Acumulado) 2019
Avance 2019
Estrategia
19.1. Fortalecer la estructura organizacional
19.2. Profesionalizar el Talento Humano
19.3. Mejorar el Clima laboral de la Institucion
Riesgos Calificacion

1. Insuficiente personal capacitado CAUSARIA mala aplicacion de la normativa

12

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia institucional del CGREG
Indicador

Comportamiento

20.3. Porcentaje de actualizacion de tramites en la plataforma RUTER Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2019
1 1 1
Avance 2019
100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O

20.4. Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.74 0.74 0.74
Resultados (Por Periodo) 2019
Avance 2019

20.5. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto

Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun
1
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Resultados (Por Periodo) 2019

Avance 2019

20.6. Porcentaje de procesos sustantivos mejorados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2019
Avance 2019
Estrategia
20.1. Implementar mejores practicas en Administracion de Procesos
20.2. Implementar mejores practicas en Administracion de Proyectos
20.3. Implementar mejores practicas en la gestion de TIC'S
20.4. Implementar un Plan Comunicacional
Riesgos Calificacion

1. No contar con procesos mejorados e implementados CAUSARIA demora en la atencion a los usuarios

16

Objetivo 21. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del CGREG
Indicador

Comportamiento

21.5. FIN: Porcentaje de ejecucién presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.052 0.1417 0.2807 0.3725 0.4731 0.5458 0.6165 0.6833 0.7577 0.8258 0.891 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.045 0.1049 0.1615 0.2313
Avance 2019
86.54 % 74.03 % 57.53 % 62.09 %
Estrategia
21.1. Mejorar la calidad de la ejecucién presupuestaria del Consejo de Gobierno
21.2. Dotar de los recursos necesarios a los funcionarios del Consejo de Gobierno
Riesgos Calificacion
1. Indefinicién del tratamiento financiero del CGREG CAUSARIA el uso tardio de los recursos 30
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan
Wray Reyes, Norman Stef
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion de
Talento Humano

Objetivo 3. Incrementar las capacidades del Talento Humano del CGREG MEDIANTE el levantamiento y
socializacion de los procesos de la Unidad, la ejecucion efectiva de plan de capacitaciones y formacion; y
ejecucion de replica de conocimiento adquiridos por los servidores de la institucion.

Indicador Comportamiento

3.5. TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades

Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.04 0.04 0.04 0.04
Resultados (Por Periodo) 2019
0.042
Avance 2019
105.00 %
O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1006 Elaboracion del Estatuto 0.00

5.00 %

0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 %
Orgénico por Procesos

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Torres Chica, Sharon Mariuxi
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion

Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia operacional de la Gestion Financiera del CGREG MEDIANTE
levantamiento y socializacion de los procesos, fortalecimiento de las capacidades del personal y

designacion de responsabilidades de acuerdo al perfil profesional.
Indicador

Comportamiento

3.1. Porcentaje de pagos de viaticos realizados a tiempo Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2019
0.7143 0.7759 0.931 1
Avance 2019
75.19 % 81.67 % 98.00 % 105.26 %
© © v O
3.2. Porcentaje de pagos a proveedores realizados a tiempo Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2019
1 0.9643 1 1
Avance 2019
105.26 % = 101.51%  105.26% | 105.26 %
O O O O
3.4. FIN: Porcentaje de ejecuci6n presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.052 0.1417 0.2807 0.3725 0.4731 0.5458 0.6165 0.6833 0.7577 0.8258 0.891 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.045 0.1049 0.1615 0.2313
Avance 2019
86.54 % 74.03 % 57.53 % 62.09 %
Vv @ © ©
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1006 Levantamiento de Manual de 0.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 % 70.00 %

Normas y Procedimientos para la
solicitud y liquidacién de viaticos
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Solorzano Bomboza, Maria Fernanda
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion
Administrativa

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de la Direccion Administrativa del CGREG MEDIANTE la provision de

bienes, servicios e insumos oportunos y el cumplimiento de procesos de contratacién publica dinamicos
Indicador

Comportamiento

5.1. Porcentaje de mantenimientos preventivos realizados en las oficinas del CGREG.

Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
100.00 %
O
5.2. Porcentaje de actas recepcién de bienes Institucionales suscritas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
111.11 %
O
5.3. Porcentaje de procesos adjudicados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
125.00 %
O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1007 IMPLEMENTACION Y 0.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 % 32.00 %
READECUACION DEL SISTEMA

DOCUMENTAL DEL CGREG
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Badillo Montalvan, Betty Paulina
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion
Cantonal de Isabela

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia de la Direccidon Cantonal de Isabela MEDIANTE el control migratorio

de las personas y del parque automotor en el cantén y la coordinacion de actividades con las demés
Direcciones del CGREG.

Indicador Comportamiento
8.1. Porcentaje de personas en estado irregular notificadas con inicio de procesos administrativos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
111.11 %

O

8.2. Porcentaje de ofertas de empleo que concluyeron con una contratacién

Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.75 0.8 0.85 0.85

Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019

133.33 %

O

8.3. Porcentaje de personas carnetizadas por primera vez Discreto
Metas (Por Periodo) 2019

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.85 0.85 0.9 0.9

Resultados (Por Periodo) 2019
1.3498
Avance 2019

158.80 %

O

Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
12.00 %

1007 Mantenimiento de la 0.00 0.00| Ejecucion | 29/11/2019 100.00 %
infraestructura del CGREG de Isabela.
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Morales Murillo, Martha Stefania
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion

Cantonal de Santa Cruz

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia de la Direccion Cantonal de Santa Cruz MEDIANTE el control migratorio
de las personas y del parque automotor en el cantén y la coordinacion de actividades con las demas

Direcciones del CGREG.
Indicador

Comportamiento

10.1. Porcentaje de personas en estado irregular notificadas con inicio de procesos administrativos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
111.11 %
O
10.2. Porcentaje de ofertas de empleo que concluyeron con una contratacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.75 0.8 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2019
0.8746
Avance 2019
116.61 %
O
10.3. Porcentaje de personas carnetizadas por primera vez Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
0.9719
Avance 2019
114.34 %
O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1007 Mantenimiento del Coliseo 0.00

Deportivo Santa Cruz

0.00‘ Ejecucion ‘31/12/2019‘ 100.00 %

28.00 %
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Sanchez Pinela, Danny Edison
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion de

Asesoria Juridica

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia de la Direccion de Asesoria Juridica MEDIANTE la homologacién e
implementacién de procedimientos y su socializacién, simplificacién de tramites, y capacitacion capacitacion

a las areas técnicas en procedimiento juridicos
Indicador

Comportamiento

7.1. Porcentaje de tramites administrativos atendidos oportunamente Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2019
1 1 1 1
Avance 2019
105.26 % = 10526 %  105.26% | 105.26 %
O O O O
7.2. Porcentaje de procesos administrativos sancionadores y recursos atendidos oportunamente Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.96 0.96 0.97 0.97
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
104.17 %
O
7.3. Porcentaje de procesos judiciales administrativos y constitucionales atendidos oportunamente Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2019
Avance 2019
7.5. Porcentaje de informes juridicos de residencia atendidos oportunamente Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2019
1 1 0.95 0.95
Avance 2019
105.26 % 105.26 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
7.6. Porcentaje de informes juridicos de vehiculos atendidos oportunamente Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95

Resultados (Por Periodo) 2019

Avance 2019
105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
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© o0 O O

Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado

1006 Creacion de Manual para la 0.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 % 0.00 %

implementacion del archivo interno de

la Direccion de Asesorfa Juridica

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Barragan Calderdn, Maria Daniela
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion de

Comunicacion

Objetivo 3. Incrementar el posicionamiento e identificacion del CGREG y su gestion, MEDIANTE el disefio
y elaboracion de productos audiovisuales, graficos y la difusién de informacion del trabajo institucional en

medios de comunicacion tradicionales y digitales.
Indicador

Comportamiento

3.1. Numero de Sintesis Informativas realizadas

Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
8 18 28 36
Resultados (Acumulado) 2019
10
Avance 2019
125.00 %
O
3.2. Namero de boletines informativos generados Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Resultados (Acumulado) 2019
5 12 18 26
Avance 2019
100.00% = 120.00%  120.00% | 130.00 %
O O O O
3.3. Porcentaje de disefios y publicaciones de piezas comunicacionales e informativas elaboradas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2019
1 1 1 1
Avance 2019
105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
O O O O
3.4. Namero de publicaciones de informacién realizadas en redes sociales y pagina Web Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15 33 51 69 87 105 123 141 159 177 195 210
Resultados (Acumulado) 2019
15 33 51 69
Avance 2019
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado

1007 REVISTA INTERNA "SOMOS 0.00
CGREG"

o.oo‘ Ejecucion ‘31/12/2019‘ 100.00 %

23.00 %
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Macias Flores, Carlos Alberto
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion de
Obras Publicas

Obijetivo 10. Incrementar la calidad y vida util de lainfraestructura no urbana de la provincia de Galapagos
MEDIANTE la planificacion, construccién y mantenimiento del sistema vial.
Indicador Comportamiento

10.1. Porcentaje de kilometros de vias no urbanas intervenidas

Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2019
1 0.9923 0.9769 0.9308
Avance 2019
105.26 % = 104.45%  102.83 % 97.98 %
O O O Vv
10.2. Porcentaje de inspecciones técnicas de vias no urbanas realizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
100.00 %
O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1005 Levantamiento cartogréafico de la 0.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 % 21.00 %
red vial rural de la isla San Cristébal
K007 Implementacién del Plan de 746,135.54 746,135.54| Planeacion | 31/12/2019 100.00 %| 100.00 %
Movilidad Sostenible para Galapagos
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Larrea Gonzales, Kevin Alejandro
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion de

Planificacion

Objetivo 12. Incrementar la eficiencia de la planificacion institucional MEDIANTE el levantamiento y
seguimiento continuo a la planificacién, convenios y procesos institucionales; la generacion de alertas
tempranas en el cumplimiento de la planificacion institucional y la implementacidon de mejora continua a los

procesos de lainstitucion.
Indicador

Comportamiento

12.4. Porcentaje de actualizacion de tramites en la plataforma RUTER Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2019
1 1 1 1
Avance 2019
100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %
O O O O
12.5. Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.74 0.74 0.74
Resultados (Por Periodo) 2019
Avance 2019
12.6. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2019
Avance 2019
12.7. Porcentaje de procesos sustantivos mejorados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2019
Avance 2019
12.8. Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de mejora del clima laboral. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.4 0.7 1

Resultados (Acumulado) 2019

Avance 2019
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12.9. Porcentaje de convenios no justificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.0973 0.074 0.0623 0.0437
Resultados (Por Periodo) 2019
0.0913
Avance 2019
93.83 %
O
12.10. Porcentaje de reformas aprobadas Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1667 0.2593 0.3334 0.4075 0.4815 0.5556 0.6297 0.7038 0.7778 0.8519 0.926 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.1538 0.2308 0.3462 0.4615
Avance 2019
92.26 % 89.01 % 103.84 % 113.25%
O O Vv v
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1004 Procedimiento de Administracion 0.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 % 35.00 %
de la Programacion Anual de
Planificacion (gasto corriente e
inversion)
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Granda Le6n, Marianita de Lourdes
Titular/Responsable del Plan
Lider Metodoldgico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion de

Produccion y Desarrollo Humano

Objetivo 7. Incrementar las capacidades del talento humano de Galdpagos MEDIANTE el otorgamiento de
becas, apoyo al sector educativo y realizacion de eventos culturales, educativos y deportivos.

Indicador

Comportamiento

7.1. Porcentaje de becas Adjudicadas

Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2019
Avance 2019
7.2. Porcentaje de eventos culturales educativos realizados Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2019
0
Avance 2019
100.00 %
O
7.3. Porcentaje de becarios en carrera Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
Avance 2019
7.4. Porcentaje de estudiantes beneficiados con actividades de apoyo educativo Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.25 0.5 1
Resultados (Acumulado) 2019
0
Avance 2019
100.00 %

O

Objetivo 8. Incrementar el desarrollo productivo MEDIANTE la actualizacién del conocimiento del talento
humano, la promocion, la asesoria técnica, la tecnificacién agro productiva, la dotacién de sistemas de riego

y drenaje en la Provincia.
Indicador

Comportamiento

8.1. Porcentaje de asesorias Técnicas realizadas

Continuo

Metas (Acumulado) 2019

Jul-Sep
0.2 0.6 0.8

Ene-Mar Abr-Jun

Oct-Dic
1
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Plan Anual Terminado 2019

Resultados (Acumulado) 2019
0.2
Avance 2019
100.00 %

O

8.2. Porcentaje de ciudadanos de los sectores productivos de la provincia capacitados. Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.05 0.4 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.05
Avance 2019
100.00 %
@)
8.3. Porcentaje de Planes y Proyectos elaborados Continuo

Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun
0.5
Resultados (Acumulado) 2019

Avance 2019

Jul-Dic

Objetivo 9. Incrementar el Fomento del modelo eco turistico en la Provincia de Galapagos MEDIANTE la
coordinacion con las instituciones, asesorias Técnicas y ejecucion de Planes y Proyectos.

Indicador

Comportamiento

9.1. Porcentaje de planes y proyectos de ecoturismo elaborados Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2019
Avance 2019
9.2. Porcentaje de asistencia técnica al comité provincial de Turismo Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.25
Avance 2019
100.00 %
O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1004 Elaboracioén del Plan Provincial 0.00 0.00| Congelado |31/12/2019 100.00 % 8.00 %
de Riego y Dreanaje de Galapagos.
1005 Programa de Formacion Integral 0.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 % 25.00 %
para Galapagos DINAMIZA
1006 Cumbre de Turismo Sostenible 0.00 0.00| Congelado | 31/12/2019 100.00 % 0.00 %
para Galapagos
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Plan Anual Terminado 2019

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Velasquez Moreira, Mayra Jaqueline
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Objetivo 7. Incrementar la disponibilidad y seguridad de la infraestructura y servicios tecnologicos del

CGREG MEDIANTE el fortalecimiento técnico del hardware, software y procesos, asi como de su personal en
temas de tecnologia.

Indicador Comportamiento

7.1. Porcentaje de soportes a usuarios internos resueltos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2019
0.9299 0.8078
Avance 2019
116.24 % 100.97 %
O O
7.2. Porcentaje de disponibilidad en los servicios tecnolégicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97 0.97
Resultados (Por Periodo) 2019
0.9978 0.9819 0.9914 0.995
Avance 2019
102.87 % = 101.23%  102.21% | 102.58 %
O O O O
7.3. Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de equipos informéaticos Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.5 0.8 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.2037
Avance 2019
101.85 %
O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1007 Implementacién de hitos del EGSI 0.00 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2019 ‘ 100.00 % 25.00 %
2019
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Plan Anual Terminado 2019

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Cobos Cobos, Monica Patricia
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion
Provincial Control de Residencia

Objetivo 11. Incrementar el control migratorio en la provincia de Galdpagos MEDIANTE el fortalecimiento del
proceso de control en aeropuertos y puertos, emision de la TCT, mejoramiento de los sistemas informaticos
de control y gestién de estatus migratorio.

Indicador Comportamiento

11.1. Porcentaje de personas en estado irregular notificadas con inicio de proceso administrativo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
1
Avance 2019
111.11 %
O
11.2. Porcentaje de ofertas de empleo que concluyeron con una contratacion Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.75 0.8 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2019
0.8451
112.68 %
O
11.3. Porcentaje de personas carnetizadas por primera vez Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.85 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2019
1.5507
182.44 %
O
11.4. Porcentaje de tramites autorizando ingreso de vehiculos. Discreto
Metas (Por Periodo) 2019
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2019
0.95
118.75 %
O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1006 Levantamiento del Manual 0.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 % 18.00 %

de Procedimiento de expulsion de
personas en estado irregular
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Teran Ordoiez, Javier Santiago
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion
Zonal Guayaquil

Objetivo 9. Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE el levantamiento, socializacién y
mejoramiento de procesos

Indicador Comportamiento

9.2. Porcentaje de controles migratorios ejecutados en el aeropuerto de Guayaquil

Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.4 0.8 1.2 1.6 2.05 25 2.95 3.4 3.9 4.4 4.9 5.4
Resultados (Acumulado) 2019
0.4 0.8 1.2 1.6
Avance 2019
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00 %
O O O O
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1008 Implementacion del plan de 0.00 15.00 %

0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 %
capacitacion a usuarios de la TCT

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Sanchez Rugel, Lorena Priscila
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos >Direccion
Zonal Quito

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia de la gestion institucional MEDIANTE el levantamiento, socializacién y
mejoramiento de procesos

Indicador Comportamiento

6.2. Porcentaje de controles migratorios ejecutados en el aeropuerto de Quito

Continuo
Metas (Acumulado) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.4 0.8 1.2 1.6 2.05 25 2.95 3.4 3.9 4.4 4.9 5.4
Resultados (Acumulado) 2019
0.4 0.8 1.2 1.6
Avance 2019
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00 %
Proyectos
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado

1007 Implementacién del plan de 0.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2019 100.00 % 0.00 %
capacitacion a usuarios de la TCT en
Quito

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Galvez Pefaherrera, Alexandra Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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