
Gtlbiemo por Resultados
Ci:tf

CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos
Objetivo 7. Incrementar la formación del talento humano de los sectores productivos de la provincia de
Galápagos

o

Comportamiento
7.5. Número de estudiantes beneficiados con actividades de apoyo educativo Continuo

Indicador

Meías (Acumulado)2017

135.00 % 142.50 %

o
Estrategia
7.1. Fortalecer la economía social y solidaria
7.3. Fomentar las capacidades humanas en la provincia.
Riesgos Calificación

No hay información capturada

Objetivo 8. Incrementar el control de residencia y migración en la provincia de Galápagos.

8.3. Porcentaje de personas en estado irregular que salieron de la provincia de Galápa os
Metas (Acumúladof20:¡ 7 .. _~

Abr-Jun

Continuo

Indicador Comportamiento

100.00 % 500.00 % 230.00 % 100.00 %

o o o o
Estrategia
8.1. Mejorar el marco legal y normativo provincial para control de residencia y migración.

No hay información capturada
Calificación

8.2. Definir acuerdos de cooperación interinstitucional
8.3. Fortalecer procesos de control de residencia
Riesgos

Objetivo 10. Incrementar la participación ciudadana en los procesos de planificación de la provincia.

Metas (Por Período) 2017

Comportamiento
10.4. Número de eventos o talleres de participación ciudadana Discreto

Indicador

o o
Estrategia
10.1. Reglamentar el uso de los espacios del Sistema de Participación Ciudadana y Control Social.
10.3. Incentivar la investigación aplicada de grupos sociales a explorar problemas públicos.
1DA. Maximizar el acceso a la información pública y procesos de control social.
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Plan Anual Terminado 2017

CalificaciónRiesgos
No hay información capturada

Objetivo 11. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del CGREG.
Indicador Comportamiento
11.3. Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente Continuo

Metas (Acumulado) 2017
Ene Feb Mar Abr May Jun~
0.06 0.13 0.22 0.30 0.38

0.12 0.22 0.31 0.39 0.46
•• "." .•"<">-"~"""-~"._-" - .-..",.'.~---~~-
¡

•• -•••• _<-"", .. _ •.."," '•• ~.

106.49 %

O O O O O O O
Estrategia

Oct

No hay irformacián capturada
Calificación

o O
11.1. Mejorar la calidad de la ejecución presupuestaria del Consejo de Gobierno
11.2. Crear manual de procedimientos para agilitar los procesos de contratación pública y adquisiciones
Riesgos

Objetivo 12. Incrementar el desarrollo del Talento Humano del CGREG.

Discreto

Indicador Comportamiento

Oct-Dic

105.00 %

O O
12.9. TH: índice de rotación de nivel directivo (2016) Discreto

Metas (Por PeriOdo) 2017

233.00 % 452.00 %

O
12.10. TH: índice de rotación de nivel operativo (2016) Discreto

Metas (Por Período) 2017

12.11. TH: Porcentaje de personal con nombramiento provisional (2016)

Abr-Jun
0.02 . 0.02

Resultados ·(POrper~dO) 2017~~iI-"~._
0.05 0.09

Ene-Mar
0.02

Oct-Dic
0.02

Avance 2017
100.00 % 233.00 % 452.00 %

o
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Plan Anual Terminado 2017

100.00 %

o o
12.1i TH: Número de servid;;r~~ P¿bliC;;S capacitados de acu-e~do-;¡ pla~ d;- f~rmación y capacitación
institucional (2017)

---------------_-
Metas (Por Período) 2017

108.89 % 150.00 % 100.00 %

No hay información capturada
.Calificación

o o o
Estrategia
12.1. Fortalecer la estructura organizacional.
12.2. Profesionalizar el Talento Humano.
12.3. Mejorar el Clima laboral de la Institución.
Riesgos

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia institucional del CGREG.

Metas (Por Período) 2017

ComportamientoIndicador

Discreto

0.00

100.00 %

o
13.14. EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos priorizados mejorados

Metas'(AClimuladoY201r'----

No hay informaci6n capturada

oo
Estrategia
13.1. Implementar mejores prácticas en Administración de Procesos.
13.2. Implementar mejores prácticas en Administración de Proyectos.
13.3. Implementar mejores prácticas en la gestión de TIC·S.
13.4. Difundir el Plan comunicacional.
Riesgos Calificación

Objetivo 14. Incrementar el mejoramiento de la red vial rural de la provincia de Galápagos
Indicador T I Comportamiento
14.1. Longitud de vias rurales intervenidas I Continuo
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~<~ .. '" ==&I:o...~~~....:.<~.~ .~
107.00 % 99.65 % ! 93.02 % 92.30 %

Calificación

Tapia Núñez, Gladys Lorena
Titular/Responsable del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Talento Humano
Objetivo 2. Incrementar las capacidades del Talento Humano del CGREGMEDIANTE la documentación
de los procesos de la unidad, la ejecución efectiva de plan de capacitación y formación; y replicación del
conocimiento en los servidores de la institución.
Indicador Comportamiento
2.10.Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de personas con discapacidad

Metas(PorPeríodo)2017
Abr-Jun

o o
2.11.Número de funcionarios beneficiados por las réplicas de las capacitaciones Discreto

Metas (Por Péríodo)2017
~,~ " < " -"'"< -

Ene-Mar Abr-Jun~~-~~~~ ,==~~~~~-~&=.
45.00

o o
2.16.TH: Porcentaje de personal con nombramiento provisional (2016)

Metas(Por PeriOdo)iÓ1Y~-

2.40

100.00 % 99.83 % 100.27 %

o o
2.17.TH: índice de rotación de nivel operativo (2016)

.._--"------- - ._-_"-----_--_ --
Metas(PorPeríodo)2017

Abr-Jun
0.02

0.02

Avance2017

r!"'_....._-~._~_._ ..... _~~ ..
I 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2017

2.19. TH: Número de servidores públicos capacitados de acuerdo al plan de formació
(2017)

Aprobado

Procedimientos de la Unidad de
Administración de Talento Humano

Declaro la revisión de mi plan estratéqico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

--~
Quitiaquez Lagla, Janneth Maribell

Titular/Responsable del Plan

GPR 16
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Financiera
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia operacional de la gestión finaneiera del CGREG MEDIANTE
documentación de los procesos, fortalecimiento de las capacidades del personal y designación de
responsabilidades de acuerdo al perfil profesional.

Metas (Por Período) 2017
Feb Abr Jul

ComportamíentoIndicador
2.4. Porcentaje de pagos de viáticos realizados a tiempo Discreto

0.98 0.92 1.00 0.99
Avance 2017

122.99 % 115.56 % 125.00 % 123.56 %

o o o o
~~~~"~~~~~~ó'~

-ro •
.,'
Oct

1.00 0.97 0.96

100.00 % 166.67 % 125.00 % 121.84 % 120.43 % 125.00 %

o o
2.7. Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente

~. ----~~" - -'~Metas(Acumü-fado·j 2of7 ~,
fC Ene
! 0.06~~,._~

106.49 % 91.34 % 101.49% 97.88 % 93.57 % 79.29 % 96.93%o o o o o o o o
Proyectos

Proyecto

0.00 0.00 Completado 100.00 %

Aprobado

¡ Avance
Físico Real

Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha
J de Fin

1005Regularizacón del estado de las
garantías de residentes temporales

Declarolarevisión dem~:~:;2~a operacióndemiplan

At.2 ;f.~~n Adrina
Titular/Responsable del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Administrativa
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia institucional del CGREG MEDIANTE la provisión de bienes, servicios e
insumos y el cumplimiento de procesos dinámicos de contratación pública.
Indicador Comportamiento
4.3. Porcentaje de vehículos livianos realizado mantenimiento. Discreto

139.20%

o
4.5. Porcentaje de equípos realizado mantenimiento.

Metas (Por Período) 2017

0.10 0.30 0.80
Avance 2017

100.00% 100.00% 100.00%o o o
4.6. Porcentaje de proceso adjudicados Discreto

Metas (Por Período) 2017
Ene-Mar

0.25
Abr-Jun Oct-Dic

o 50 Resultados (Por Período) 20171_,75
067 {)85

~ ~ Avance"20fi' --,' ,-,
- .. """"'-~-.

13400 % 113.33%

0.25

o o 100.00%

o o
~.Programado a Devengar 1 Fase Actual 1 Fecha¡ de Fin

Avance
Físico

Planeado

! Avance J
Físico Real

1005Elaboración de Instructivo de
Control y Supervisión de Vehículos
livianos del CGREG

Completado 31/12/2017 100.00 % 100.00 %
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Declaro la revisión de mi plan estratéqico/operativo y doy

Aprobado

Plan Anual Terminado 2017

imadala operación de mi plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial
Cantonal de Isabela
Objetivo 7. Incrementar la eficacia de la gestión institucional y apoyo
control y seguimiento de actividades, así como la representación del ~\:I"II::U

" : ',r ':~~)lii¡:lt1i¡!¡~~;~:$:~¡!;;~;:A{~

Galápagos >Oirección

Dlultaílzación del 100% del
de trámites de vehlculos

Isabela

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratéqíco/operañvo y doy por t."rmi'~"I"I.. la operación de mi plan

Morales Murillo, Martha Stefania
Titular/Responsable del Plan

GPR11016101120188:59 AM



CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Cantonal de Santa Cruz
Objetivo 9. Incrementar la eficacia de la gestión institucional y apoyo a p;rocesosMEDIANTE la ejecución,
control y seguimiento de actividades, asi como la representación del CGREG.

hIndicador Comportamiento

Die

9.2. Número de informes de gestión Continuo
Metas(AcumUlado)2017

12.00

12.00

Proyectos
Proyecto Programadoa Devengar Ppto.Devengado Fecha

de Fin
Avance Avance
Físico FísicoReal

Planeado
1005 Elaboraciónde un Manualde
ProcedimientosAdministrativos

0.00 Cancelado 31/12/2017 100.00% 40.00%

ada la operación de mi plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Asesoría Jurídica
Objetivo 4. Incrementar la eficacia de los procesos normativos MEDIA TE el desarrollo de actividades de
patrocinio judicial y participación jurídica legislativa
Indicador Comportamiento

Continuo

o - - - -- .~.

O O O
Discreto

3.00

Avance 2017
100.00% 100.00% 91.67%

o O
Continuo

Ene-Jun
2.0·0~·=-~"~-""

2.00

100.00%

O
Proyectos

0.00 Completado

Fase Actual Fecha
de Fin

Avance Avance í
Físico ¡Físico Real 1

Planeado ¡
1003 Manual de procedimientos para
el ejercicio de la acción coactiva del
Consejo de Gobierno de Galápagos

0.00 01/07/2017 100.00 % 100.00 %

Proyecto Programado a Devengar [
¡ Ppto. Devengado
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Declaro la revisión de mi plan estratégico/

Plan Anual Terminado 2017

inada la operación de mi plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de

~::~:!CI~~~~enlar ladifusióndelainfonnacióngeneradapor1instituciónMEDIANTEeldiseño
y ejecución de un plan de comunicación que fortalezca las relaciones interinstitucionales y afiance los
procesos de comunicación interna.
Indicador Comportamiento
2.2. Número de boletines de prensa generados por la Dirección de Comunicación Discreto

4.00

3.00 5.00 4.00

- - - '"' --"'"
100.00% 125.00% 100.00%

O O O O O O O

Metas (Por Período) 2017
Feb Mar Abr Jul

2.5. Número de eventos públicos realizados por el CGREG en la provincia de Galápagos
O O

Continuo
Metas (Acumulado·) 2017- .."_.

Ene-Abr
1.00

100.00%

O O
2.7. Número de diseños y publicaciones de piezas comunicacionales e informativas

Metas (Acunllila(fo) 20'17-- _ ..--_.. -,-

Jul

10.00

Avance 2017
100.00% 108.00% 107.50% 105.45% 105.71% 107.06% 106.00% 105.22%

O O O O O O O O
2.10. Número de campañas comunicacionales

- ... --- ---_ ..
Metas (Acumulado) 2017

__ •__ ~,~.,_~_~ ~,, M~.a~y..::~~~ ~'". __~ .

2.00
Avance 2017

100.00%

O
Discreto

I 10.00 15.00

r~;M%! 100.00'; I 100.00%
_,.__ . " ...__ .......__j_ ..._._._,_._.L_ ...L__ -'- -L --'------1ft----~
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Declaro la revisión de mi plan

Centeno Aguilar, Viviana Elizabeth 1

Titular/Responsable del Plan

GPR 11516/01/2018 8:59 AM



CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Obras Públicas
Objetivo 3. Incrementar la calidad y sostenibilidad de la infraestructura vial no urbano de la provincia de
Galápagos MEDIANTE la planificación, construcción y mantenimiento del sistema vial de ámbito provincial.
Indicador Comportamiento
3.1. Longitud de vías rurales intervenidas Continuo

Feb Abr
Metas (Acumulado) 2017

Jul Ago

11.70 18.10

100.00%

o
Objetivo 9. Incrementar la capacidad de los sistemas de riego en el se tor rural de Galápagos MEDIANTE la
planificación y mantenimiento del sistema existente.
Indicador Comportamiento
9.1. Número de mantenimientos realizados Continuo

Metas (Acumulado) 2017

Proyectos

Proyecto Fecha~ Avance
de Fin Físico

Planeado

Avance ¡

Físico Real j
~

K006 CGREG: Construcción de nueva
infraestructura administrativa del
CGREG en el cantón San Cristóbal

0.00 Congelado 29/12/2017 100.00 % 2.20 %0.00

100.00 %

7.50 %

100.00 %1003CGREG: Elaboración de
instructivo y pliego Tarifario para la
Prestación del servicio de alquiler de
maquinaria pesada del CGREG

0.00

K003CGREG: Construcción de nueva
infraestructura administrativa para el
Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galápagos en el cantón
San Cristóbal y en el cantón Santa
Cruz

0.00 0.00 Congelado 29/12/2017 100.00 %
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Declaro la revisión de mi plan estratéqico/operatívo y do~
Aprobado

Plan Anual Terminado 2017

da la operación de mi plan
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Objetivo 8. Incrementar el cumplimiento de los objetivos institucio lales MEDIANTE la ejecución de planes,
programas y proyectos institucionales.

CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especi I de Galápagos >Dirección de
Planificación I

Indicador Comportamiento

166.67 % 141.67 %

o o o
16/01/2018 8:59 AM GPR 118



8.13. Número de proyectos completados para cierre

Plan Anual Terminado 2017

Continuo

Metas (Acumulado) 2017

100.00 %

o o
Objetivo 11. Incrementar la participación ciudadana en la planlficaclón de la provincia MEDIANTE la
implementación de procesos participativos con la ciudadanía.

___ ~•.~'_R<-~ .__ .0.'_' "Metas (PorPeriodo)201"7--
._---- ... _---

o o
Proyectos

Proyecto "T''ProgramadoaDeverigarr~' Ppto-:D'evengado

1
1001Levantamiento y aplicación
de procedimientos internos para la
Dirección de Planificación.

Anteproyecto 31/12/2017

K006 CGREG: Estudios de
exploración y cuantificación del
recurso hídrico subterráneo y
protección de las zonas de interés
hidrogeológico en las islas pobladas
de Galápagos

0.00 0.00 Congelado 30/12/2017

Comportamiento
Discreto

0.00 %

100.00 %

'Fase ACtuaTf--'~:~~ ~f."-~::e '1~~i~:n::',
, * Planeado .' ;

0.00 %

32.80 %

0.00 0.00 Congelado 31/12/2017 0.00 %K008 CGREG: "Certificación integral
en competencias laborales al
sector turístico de la provincia de
Galápagos" .

100.00 %

Aprobado
erminada la operación de mi planDeclaro la revisión de mi plan estratéoico/operatívo y doy

~ .- Loza, Ximena Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especi I de Galápagos >Dirección de
Producción y Desarrollo Humano
Objetivo 5. Incrementar las capacidades de talento humano de Galápagos MEDIANTE el otorgamiendo de
becas, apoyo al sector educativo y realización de eventos culturales.

5.4.Número de becas adjudicadas
Indicador Comportamiento

.."--~_.- --
Metas(PorPeríodo)2017

0.00 %

5.5.Número de eventos culturales educativos realizados

100.00 % 100.00 % 100.00 %o o o
5.6. Porcentaje de becarios en carrera Discreto

Metas(PorPeríodo)2017
Ene-Jun
"-'l. __-,=~

0.50
Jul-Dic

200.00 %

o
5.7.Número de estudiantes beneficiados con actividades de apoyo educativo Continuo

Metas(Acumulado)2017

135.00 %

o o o
Objetivo 6. Incrementar el fomento a las actividades económicas y productivas MEDIANTE la asesoría
técnica, capacitación, dotación de insumos e implementación de sistemas de provisión de agua.
Indicador 1 Comportamiento
6.2.Número de asesorías técnicas realizadas I I Discreto

- -r ]Metas(PorPeríodo)2017
Ene-.Mar ~- --~]:"=.;.-. -_ ~-- ---~·~TI·-~·-·---.......,... .1" a 00 ':"Qct:p¡~ IAbr-Jun ' Jul- ep

1.00 I 1.00 I 1.00 I 1.00 I.. I

"',"n"J· -. .cu Resultados(POI-Per:jodo)2017 ~ 1
1.00 .J 1.00 ! 1.00 I 1.00" ___L ......---'
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Plan Anual Terminado 2017

100.00 % 100.00 %

o o
6.3. Porcentaje de productores agropecuarios beneficiados con entrega de agua.

- -- --_
~e~~sJPor Pe~ío o

Ene-Mar,- _-~~-~.,."'..~~-..~." ..~,
0.80

100.00 %

o o
Proyectos

1001Formación Integral para el
mejoramiento de las capacidades
de los jóvenes de la provincia de
Galápagos.

o.do Completado 31/12/2017 100.00 % 100.00 %

K004 CGREG: Fomento integral de
cultura y patrimonio en la provincia de
Galápagos

696,122.20

O'T
Congelado 31/12/2017 100.00 % 85.00 %

479,550.64 o.o Congelado 28/12/2018 88.00 % 67.25 %

Aprobado

K009 CGREG:Formación del Talento
Humano de Galápagos

Declarolarevisiónde:~M~,,"inada laoperacióndemiplan

elasquez Moreira, Mayra Jaquelin
Titular/Responsable del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especi I de Galápagos >Dirección de
Tecnología de la Información y Comunicación 1I

Objetivo 3. Incrementar la disponibilidad y seguridad de la infraestliluctura y servicios tecnológicos del
CGREG MEDIANTE el fortalecimiento técnico del hardware, softwa e y sus procesos
Indicador Comportamiento
3.5. Porcentaje de soportes a usuarios internos resueltos Discreto

t~"~'~c~'~~Eñe'-Feb -~.- 'Mar:Abr'
r--~'~-'---¿'_~'~~'~'~~'-~' ,,-,---,,-,.~,_.,--~<~~-~~-_~ .:.4 _

'0.50 0.70

Avance
Fisico Réal

1005Levantamiento de procedimientos
la unidad de Tecnología

100.00 %

Aprobado

--------~~---
Cobos Cobos, Monica Patricia
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisión de mi plan estratéqico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especi I de Galápagos >Dirección
Provincial Control de Residencia
Objetivo 4. Incrementar el control migratorio en la provincia de Gal P'agosMEDIANTE el fortalecimiento del
proceso de control migratorio en aeropuertos y puertos, la emisión (te las Tarjetas de Control de Tránsito,
mejoramiento de los sistemas informáticos de control y gestión de estatus de migratorio
Indicador Comportamiento
4.2. Porcentaje de personas en ~~ado irregular que salieron de la~provincia de Galá~agos Continuo

Metas (Acumulado) 2017

Ene Feb Mar Abr May
"0.50 0.52 0.54 . 0.56 0.58

0.68 0.92 0.58 0.67 0.67
Avance 2017

125.37 % 164.64 % 100.86 % 111.17 %

O ·····_¡-~--O-~~·--O---<--b·-~·-O --+·--0-·------------

Metas (Por Período) 2017
Abr May Jun Jul Ago

O
-------~-------

O O O o O O O O O
4.8. Número de personas que cumplieron el control migratorio realizado en arribo e
Galápagos

Continuo

Abr
Metas (Acumulado) 2017

May Jul
':o=~~':~~:"""

Oct Nov
231,250.00 ! 255,600.00

. 257,363.00 i 282,191.00

---_._----,--"-----
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Plan Anual Terminado 2017

o o o
4.10.Número de personas que cumplieron el control migratorio realizado en salida
Galápagos

o
Proyectosr;
F' 'p

Programado a Devengar f

1004Depuración de información de
los residentes permanentes - Primera
Fase

0,00

Continuo

Avance ¡ Avance I
Flsico ,1Físico Real ~

Planeado + ~
100,00 % 100,00 %

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratéqlco/operatívo y doy por terminada la operación de mi plan

~ /4'- ..~"~: O /,;_.,Y., . 'r>.:s- ,'" ~ ,'#- \________________-=..::?::fu__~ ...:;:.:__; . ~'\
'u .. ~

Olme o Derlang, Dolly Elizabet \
Titular/Responsable del Plan o 'cé: J
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Zonal Guayaquil
Objetivo 8. Incrementar la eficacia de la gestión institucional y apo o a procesos MEDIANTEla ejecución,
control y seguimiento de actividades, asi como la representación el CGREG

I
8.4. Número de informes de gestión

-~~-

Ene Feb Mar Abr May-~~-
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

I Comportamiento

6.00 7.00 9.00 10.00 11.00 12.00

Indicador
Co.ntinuo

Metas(Acumulado)2017
Jun i Jul
6.00 7.00 8.00

Resultados(Acumulado)2017

Sep
9.00

Oct
10.00

Nov Dic
I_~~~-

11.00 12.00

Proyecto Ppto.Devengado

Avance2017
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

o
Proyectos

30/12/2017 100.00%1006Creaciónde una Basede
datoscon los registrosde trámites
administrativosy pagos de la Dirección
Zonal Guayaquil

0.00 100 Completado 100.00%

Declaro la revisión de mi plan estraté rminada la operación de mi plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Zonal Quito
Objetivo 3. Incrementar la eficacia de la gestión institucional y apoyo a procesos MEDIANTE la ejecución,
control y seguimiento de actividades, y la representación del CGREG.
Indicador Comportamiento
3.3. Número de informes de gestión Discreto

Metas (Por Período) 2017
Dic

~=--_l/Ii;_';';'~~

1.00

o o o o o o o o o o

0.00

, Fase Actual I
1

Fecha~AVanCe Avance
de Fin Físico Físico Real

Planeado I
1005Registro y análisis de TCT
entregadas a las Agencias de Viajes
en la Dirección Zonal Quito

100.00 % 100.00 %

rminada la operación de mi plan

Uscocovich era, Alba María
Titular/Responsable del Plan
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