
Gobierno por ResUltados

•••
CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos
Objetivo 7. Incrementar la formación del talento humano de los sectores productivos de la provincia de
Galápagos.
Indicador -: I Compo.rtamiento
7.3. Número de personas capacitadas I Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

--o o o o
Resuítados(PorPeríodo)2016

o O o O

Avance2016
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O
-

7.4. Número de talleres de capacitación realizados para productores agropecuarios o artesanos I Discreto
Metas(PorPeríodo)2016

Ene Feb Mar Abr May Jon Jul Ago Sep Oc! Nov Dic
3 8 3 1 1 1 1 1

Resultados(Por P_eríodo)201~
3 9 1 1 1 1 1 1

Avance2016
100.00 % 112.50% 33.33 % 100.00 % 100.00% 100.00% 100.00 % 100.00%

O O e O O O O O
Estrategia
7.1. Fortalecerla economíasocialy solidaria
7.3. Fomentarlas capacidadeshumanasen la provincia.
Riesgos I Calificación

No hay información capturada

Objetivo 8. Incrementar el control de residencia y migración en la provincia de Galápagos.
Indicador I Comportamle.nto
8.3. Porcentaje de personas en estado irregular devueltas al continente I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oc!-Dic

o o 0.025 0.05
Resultados(Acumulado)2016

o o 0.1579 0.0962

Avance2016
-

100.00 % 100.00 % 631.60 % 192.40 %

O O O O-
Estrategia,
8.1. Mejorarel marco legaly normativoprovincialparacontrolde residenciay migración.
8.2. Definiracuerdosde cooperacióninterinstitucional
8.3. Fortalecerprocesosde controlde residencia
Riesgos . I Calificación

No hay información capturada

Objetivo 10. Incrementar la participación ciudadana en los procesos de planificación de la provincia.
Indicador I Comportamiento
10.3.Número de eventos o talleres de participación ciudadana I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic

o 1 2 3 4 5
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Resultados (Acumulado) 2016
o 1 2 3 4 5

Avance 2016
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O O O
Estrategia ' i

10.1. Reglamentar el uso de los espacios del Sistema de Participación Ciudadana y Control Social.
10.3. Incentivar la investigación aplicada de grupos sociales a explorar problemas públicos.
10.4. Maximizar el acceso a la información pública y procesos de control social.
Riesgos ....

. <

... 1 Calificación
No hay información capturada

Objetivo 11. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del CGREG.
Indicador 0'0

_..:. 1 .Comportamiento
11.2. Porcentaje ejecución presupuestarla -Inversion 1 Continuo

Metas (Acumulado ).2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

-o 0.3171 0.3171 0.3171 0.3171 0.442 0.5669 0.6702 0.7535 0.8368 0.9201 1
Resultados (Acumulado) 2016

o o o o 0.2477 0.2536 0.3919 0.5173 0.5781 0.61 0.7005 0.9923
Avance 201.6

100.00 % 0.00% 0.00% 0.00 % 78.11 % 57.38 % 69.13 % 77.19% 76.72 % 72.90 % 76.13 % 99.23 %

O ., @ i) O e ® e (9l ® 8 O
11.3. Porcentaje ejecución presupuestaria - Gasto Corriente J Continuo

Metas (Acumulado) 2016
-

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
-

0.0684 0.1655 0.2823 0.3622 0.4146 0.499 0.5833 0.6666 0.7499 0.8333 0.9166 1
- -

Resultados (Acumulado) 2016
0.057 0.1349 0.2322 0.3016 0.3723 0.4162 0.4861 0.5601 0.6026 0.6563 0.7371 0.9609

Avance 2016
83.33% 81.51 % 82.25 % 83.27 % 89.80 % 83.41 % 83.34 % 84.02 % 80.36 % 78.76 % 80.42 % 96.09%

e @) ® @J v té) 8 e ® ® ti O
Estrategia ..
11.1. Mejorar la calidad de la ejecución presupuestaria del Consejo de Gobierno
11.2. Crear manual de procedimientos para agilitar los procesos de contratación pública y adquisiciones
Rie!lgos

._

1 Calificación
No hay información capturada

Objetivo 12. Incrementar el desarrollo del Talento Humano del CGREG.
Indicador .. > 1 Comportamiento
12.5. Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de personas con capacidades especiales 1 Discreto

-
MetaS (Por Período) 2016

-

Oct-DicEne-Mar Abr-Jun Jul-Sep
-

0.040.04 0.04 0.04
Resultados (Por Período) 2016

-

0.0253 0.0323 0.0324 0.0327
Avance 2016

63.25 % 80.75 % 81.00 % 81.75%

® e ® el
12.8. TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales (2016) 1 Discreto

Metas (por Período) 2016 _--
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic- _. _

- --
0.2 0.2 0.2 0.2

Resultados (Por Período) 2016
0.0614 0.0609 0.0612 0.0655
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Avance2016
30.70 % 30.45 % 30.60 % 32.75 %

O O O O
12.9.TH: índice de rotación de nivel directivo (2016) I Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

-

0.009 0.02 0.02 0.02
Resultados(Por Período)2016

o 0.0072 0.0072 0.0091
Avance2016

0.00% 36.00 % 36.00 % 45.50 %
-

O O O O
12.10.TH: índice de rotación de nivel operativo (2016) I Discreto

Metas(por Período)2Q16
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.009 0.02 0.02 0.02

Resultados(Por Período)2016
o 0.0072 0.0072 0.0091

Avance2016
0.00% 36.00 % 36.00 % 45.50 %

O O O O
12.11.TH: Porcentaje de personal con nombramiento provisional (2016) I Discreto

Metas(PorPeríodo)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct"Dic

o 2 0.74 0.7
Resultados(por Período)2016

o 0.4018 0.4182 0.4423
Avance2016

-

100.00% 20.09 % 56.51 % 63.19%

O O O O
12.12.TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de acuerdo al plan de formación y capacitación

I
Continuo

institucional (2016)
Metas(Acumulado)2016

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
-

0.1 0.3 0.5 1
Resultados(Acumulado)2016

0.1083 0.3584 0.5396 1
Avance2016

108.30 % 119.47 % 107.92 % 100.00 %

O O O O
Estrategia . ,
12.1.Fortalecerla estructuraorganizacional.
12.2.Profesionalizarel TalentoHumano.
12.3.Mejorarel Climalaboralde la Institución.
Riesgos I Calificación

No hay información capturada

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia institucional del CGREG.

Ene-Mar
1

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Indicador .," • I ComportamiE!nto
13.6.EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el Comité de Ética Institucional I Continuo

Metas(Acumulado)2016

Resultados(Acumulado)2016
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Avance 2016
100.00 %

O
13.8. Porcentaje de proyectos d.e inversión en riesgo

t
Discreto

Metas (Por Período) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2

-

Resultados (Por Período) 2016
0.6667 0.1 0.125 0.125 0.125 0.125 0.125 0.25 0.2222 0.2222 0.2222 0.2222

Avance 2016
333.35 % 50.00 % 62.50 % 62.50 % 62.50 % 62.50 % 62.50 % 125.00 % 111.10% 111.10% 111.10% 111.10%

O O O O O O O @) \l \l \l \l
13.12. EFIC: Porcentaje del presupuesto devengado a proyectos de Investigación + desarrollo (1+0) t Discreto

Metas (Por Período) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.08 0.5 0.08 0.5
Resultados (Por Período) 2016

-

0.0062 0.0086 0.0106 1.7716
Avance 2016

7.75% 1.72 % 13.25% 354.32 %

e e @) O
Estrategia
13.1. Implementar mejores prácticas en Administración de Procesos.
13.2. Implementar mejores prácticas en Administración de Proyectos.
13.3. Implementar mejores prácticas en la gestión de TIC'S.
13.4. Difundir el Plan comunicacional.
Riesgos t calificación

No hay información capturada

Objetivo 14. Incrementar el mejoramiento de la red vial rural de la provincia de Galápagos
Indicador , .,

t Comportamiento
14.1. Longitud de vías rurales intervenidas t Continuo

Metas. (Acumulado) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
2 4 8 13 23 33 43 53 63 73 83 93

Resultados (Acumulado) 2016
25.5 37.1 54.3 66.5 77.5 93.5 102.5 117.6 125.4 137.1 156.2 175.1

Avance 2016
1,275.00 % 927.50 % 678.75 % 511.54 % 336.96 % 283.33 % 238.37 % 221.89 % 199.05 % 187.81 % 188.19% 188.28%

O O O O O O O O O O O O
Estrategia ,
14.1. Mejorar la conectividad en las zonas rurales de Galápagos
Riesgos t

Calificación
No hay información capturada

Aprobado
%perativo y doy por terminada la operación de mi plan

Cruz ón, Eliécer Plutarco
Titular/Responsable del Plan

GPR 1409/01/20174:56 PM



CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Talento Humano
Objetivo 2. Incrementar las capacidades del Talento Humano del CGREGMEDIANTEla documentación
de los procesos de la unidad, la ejecución efectiva de plan de capacitación y formación; y replicación del
conocimiento en los servidores de la institución.
Indicador .. ( , I Comportamiento
2.10. Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de personas con capacidades especiales I Discreto

Metas(PorPeríodo)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.04 0.04 0.04 0.04
Resultados(PorPeríodo)2016

0.0253 0.0323 0.0324 0.0327
Avance2016

63.25 % 80.75 % 81.00 % 81.75 %
- -

® ® e t)
2.11. Número de funcionarios beneficiados por las réplicas de las capacitaciones I Discreto

Metas(Por Período)2016
- , - -

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10 12 15 20

Resultadis (PorPeríodo)2016
12 30 15 20

Avance2016
120.00 % 250.00 % 100.00% 100.00%

O O O O
2.12. EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el Comité de Ética Institucional I Continuo

Melas(Acumulado)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1

Resultados(Acumulado)2016
1

Avance2016
-

100.00 %

O
2.13. TH: Porcentaje de servidores públicos capacitados de acuerdo al plan de formación y capacitación

I
Continuo

institucional (2016)
Metas(Acumulado)2016

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
-

0.1 0.3 0.5 1

Resultados(Acumulado)2016
0.1083 0.3584 0.5396 1

Avance2016-
108.30 % 119.47% 107.92 % 100.00 %

O O O O
2.14.TH: Porcentaje de personal con contratos ocasionales (2016) I Discreto

-
Metas(Por Período)2016- Jul-Sep Oct-DicEne-Mar Abr-Jun

- -- -
0.2 0.2 0.2 0.2

Resultados(PorPeríodo)2016
0.0614 0.0609 0.0612 0.0655
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Avance 2016
30.70 % 30.45 % 30.60 % 32.75 %

O O O O
2.16. TH: Porcentaje de personal con nombramiento provisional (2016) I Discreto

Metas (Por Período) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep .Oct-Die

o 2 0.74 0.7
Resultados (Por Período) 2016

o 0.4018 0.4182 0.4423
Avance 201'6

100.00 % 20.09 % 56.51 % 63.19%

O O O O
2.17. TH: Indice de rotación de nivel operativo (2016) I Discreto

Metas (Por período) 2016
Ene·Mar Abr-Jun Jul-Sep oe-oe
0.009 0.02 0.02 0.02- , - -, ,- --.-

Resultados (Por Período) 2016
o 0.0072 0.0072 0.0091

-

Aitsnce2016
0.00% 36.00 % 36.00% 45.50 %

O O O O
2.18. TH: índice de rotación de nivel directivo (2016) I Discreto

Metas (por Período) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Die_'"_ -

0.08 0.02 0.02 0.02
Resultad.os. (Por Período) 2016

~;_. '_ .c_ .• '-- '. -

o 0.0054 0.0018 0.0073
Avance 2016

-
0.00% 27.00 % 9.00% 36.50% ,

O O O O
Proyectos

Proyecto Programado a Devengar i Ppto.pevengado Fase Actual- Fecha Avance Avance
de Fin Fí!)iCO Físico Real

Planeado

1004CGREG : Manual de 0.00 0.00 Congelado 31/12/2016 100.00 % 55.00 %
Procedimientos de la Unidad de
Administración de Talento Humano

Aprobado

ez, Jórge Luis
T ular/Responsable del Plan

Declaro la revisión de mi plan estratéqico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Financiera
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia operacional de la gestión financiera del CGREGMEDIANTE
documentación de los procesos, fortalecimiento de las capacidades del personal y designación de
responsabilidades de acuerdo al perfil profesional.
Indicador ) ..... I Comportamiento
2.2. Porcentaje ejecución presupuestaria - Inversion I Continuo

Metas (Acumulado) 2016 ....

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
o 0.3171 0.3171 0.3171 0.3171 0.442 0.5669 0.6702 0.7535 0.8368 0.9201 1

Resultados (ACUmulado) 2016
o o o o 0.2477 0.2536 0.3919 0.5173 0.5781 0.61 0.7005 0.9923

Avance 2016
100.00 % 0.00% 0.00% 0.00% 78.11 % 57.38 % 69.13% 77.19% 76.72 % 72.90 % 76.13% 99.23 %

O @) e ® @ ® O @ @ 6) O O
..

2.4. Porcentaje de pagos de viáticos realizados a tiempo I Discreto

Metas (por Período) 2016
Ene Feb Mar Abr May ·jun Jul Ago Sep Ocl Nov Die
o 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2016
o 1 0.84 1 1 0.7667 0.913 0.9697 1 1 1 1

- - .-

AVance 2016
100.00 % 142.86 % 105.00 % 125.00 % 125.00 % 95.84 % 114.13% 121.21 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 %

O O O O O V O O O O O O
2.5. Porcentaje de pagos a proveedores realizados a tiempo I Discreto

Metas (Por Período) 2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oc! Nov Die
-

o 0.6 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.9 0.9
Resultados (Por Período) 2016

1 1 1 0.9706 0.8519 0.9714 0.9286 1 0.9678 0.9811 1 1

Avance 2016
100.00 % 166.67 % 125.00 % 121.32% 106.49 % 121.43% 116.07% 125.00 % 123.47 % 122.64 % 111.11 % 111.11%

O O O O O O O O O O O O
2.6. Porcentaje de certificaciones presupuestarias realizados a tiempo 1 Discreto

Melas (Por Período) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oc! Nov Die
o 0.6 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.5 0.5

Resultados (Por Período) 2016
.- -

O 0.9655 1 1 1 0.7368 0.913 1 1 1 1 1

Avance 2016
100.00 % 160.92 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 92.10% 114.13% 125.00 % 125.00 % 125.00% 200.00 % 200.00%

O O O O O V O O O O O O
2.7. Porcentaje ejecución presupuestarla - Gasto Corriente 1 Continuo

Metas (Acumulado) 2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oc! Nov Die
0.0684 0.1655 0.2823 0.3622 0.4146 0.499 0.5833 0.6666 0.7499 0.8333 0.9166 1

Resultados (Acumulado) 2016
. ..

0.057 0.1349 0.2322 0.3016 0.3723 0.4162 0.4861 0.5601 0.6026 0.6563 0.7371 0.9609

Avance 2016
83.33 % 81.51 % 82.25 % 83.27 % 89.60 % 83.41 % 83.34 % 84.02 % 80.36 % 78.76 % 80.42 % 96.09%
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o
Proyectos

Proyecto Ppto.Devengado - 'Fase Actual Fe.cha
de Fin

Avance Avance
Físico FísicoReal

Planeado
1004CGREG:Documentaciónde los 1

procesosde la DirecciónFinanciera.
0.001 0.001 Completado 124/12120161 100.00 %1 100.00 %1

Declaro la revisión de mi plan estratégicolo ada la operación de mi plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Administrativa
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia institucional del CGREGMEDIANTEla provisión de bienes, insumos y
demás para la operatividad de las actividades de la entidad.
Indicador .z: 1 Comp.ortamiento
3.1. Porcentaje de vehículos livianos con chequeo preventivo 1 Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Die

0.8 0.8 0.9 0.9 0.95 1
Resultados(Por Período)2016

0.8571 0.8571 1 0.8571 1 1
Avance2016

107.14% 107.14% 111.11 % 95.23 % 105.26% 100.00%
-

O O O V O O
3.2. Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de Infraestructura I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Die

0.25 0.5 0.75 1
Resultados(Acumulado)2016

0.25 0.5 0.75 1
Avance2016

100.00% 100.00% 100.00 % 100.00%

O O O O
3.3. Porcentaje de requerimientos de suministros, bienes y servicios atendidos 1 Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nov Die
0.8 0.8 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95 0.95 1

Resultados(PorPeríodo)2016
0.9167 0.75 0.8571 0.9615 1 0.9643 1 1 0.9873 1 1 1

Avance2016
114.59% 93.75 % 100.84% 113.12% 111.11% 107.14% 111.11 % 105.26% 103.93% 105.26% 105.26% 100.00%

- --

O V O O O O O O O O O O
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia institucional MEDIANTEel cumplimiento de procesos dinámicos para la
contratación pública del CGREG.
Indicador 1 Comportamiento
4.1. Porcentaje de procesos Ingresados a tiempo al portal de compras públicas 1 Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Die

0.5 0.7 0.8 0.85 0.9 1
Resultados(PorPeríodo)2016

O 1 1 1 1 1
Avance2016

0.00% 142.86 % 125.00 % 117.65 % 111.11% 100.00 %

(9) O O O O O
4.2. Porcentaje de proceso adjudicados 1 Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic

0.6 0.7 0.8 0.85 0.9 0.95
Resultados(PorPeríodo)2016

o 0.83 0.83 1 0.8 0.95
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0.00% 118.57 % 103.75% 117.65% 88.89 % 100.00 %
; ;, Avance 2016.

o o o o
Proyectos

1004CGREG: Elaboración del
reglamento y procedimiento para la
compra de pasajes aéreos agencia de
viajes I TAME

100.00 % 100.00 %

RrClyecto "; Fase Actual
- ----- -

Avance Avance
Fí$iCO 'Físicó Real

Plaheado

Aprobado

Mendoza Alcivar, Fernanda Yamile
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisión de mi plan estratéqico/operetívo y doy por terminada la operación de mi plan

09/01/20174:56 PM GPR 110



CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Cantonal de Isabela
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y el control en trámites de ingreso y salida de vehiculos MEDIANTEla
esquematización, implementación del proceso respectivo y el seguimiento a la documentación en las áreas
involucradas.
Indicador ... I cómportamlento
2.4. Porcentaje de trámites de salida de vehiculos atendidos a tiempo 1 Discreto

Metas (Por Período) 2016
I'One-Feb Mar-Abr May-Jun

,
Jul-Ago Sep-Oct Nóv-Dic

1 1 1 1 1 1
Resultado.s (Por Período) 2016

1 1 1 1 1 1
Avance 2016

100.00% 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O O O
-

2.5. Porcentaje de trámites de solicitud de ingreso por reemplazo de vehiculos atendidos a tiempo I Discreto

Metas. (Por Período} 2016
I'One-Feb Mar-Abr May-Jun

-

Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
-

1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2016

o 0.4 0.5 o o 1
Avance 2016

- - - -

0.00% 40.00 % 50.00 % 0.00% 0.00% 100.00 %

@ .. @ @ e O
Objetivo 4. Incrementar el control de las actividades de cada área de la dirección cantonal MEDIANTEla
implementación de reuniones con las áreas y elaboración de informes de coordinación.
Indicador I Comportamiento
4.2. Número de reuniones I Discreto

Metas (Por Período) 2016
I'One Feb Mar Abr May

"i' •

Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Resultados {Por Período) 2016
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Avance 2016
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O O O O O O O O O
4.3. Número de informes de actividades 1 Discreto

Metas (Por Período) 2016

I'One Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nov Die
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (PQr Período) 2016
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2016
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00% 100.00 %

O O O O O O O O O O O O
Objetivo 5. Incrementar la coordinación en el control migratorio y de residencia en el cantón MEDIANTE
la implementación de un plan de control y seguimiento en coordinación con la Dirección de Control de
Residencia.
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Indicador J Comportamiento
5.1. Número de operativos de control maritimo y terrestre. I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

10 20 30 40
Resultados(Acumulado)2016

o 4 20 30
Avance2016

0.00% 20.00 % 66.67 % 75.00 %

(9) e e O
5.2. Porcentaje de trámites de solicitudes para devolución de garantias atendidas a tiempo I Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic

1 1 1 1 1 1
Resultados(Por Período)2016

1 1 1 1 1 1
Avance2016

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O O O
Objetivo 6. Incrementar la gestión institucional del CGREGMEDIANTE la provisión oportuna de suministros,
bienes y servicios, ejecución del plan de mantenimiento vehicular y de infraestructura.
Indicador I Comportamiento
6.1. Número de mantenimientos ejecutados I Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

2 2 2
Resultados(Por Período)2016

3 6 5
Avance2016

150.00 % 300.00 % 250.00 %

O O O
6.2. Servicios básicos pagados I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Resultados(Acumulado)2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Avance2016
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O O O O O O O O O
6.3. Número de informes de gestión I Discreto

Metas(PorPeríodo)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1 1 1 1
Resultados(PorPeríodo)2016

1 1 1 1
Avance2016

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O
Objetivo 7. Incrementar la representación y gestión del CGREGMEDIANTE la asistencia a los diferentes
eventos convocados por la Institución.
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Declaro la revisión de mi plan estratégic%perativo y doy por terminada la operación de mi plan

Aprobado
----r--------~----_·~ .-----

UJ.\h0,('(\ ()\~----------------------------------------~---------------------
Gil Salazar, William Jesús

Titular/Responsable del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Cantonal de Santa Cruz
Objetivo 7. Incrementar la eficiencia en la atención a trámites de competencia de la Dirección Cantonal, para
el ingreso, salida y reemplazos de vehiculos; MEDIANTE la implementación y aplicación del procedimiento y
el seguimiento de los informes de resultados.
Indicador I Comportamiento
7.1. ProcentaJe de trámites de Ingresos, salidas y reemplazos de vehículos atendidos I Continuo

Metas (Acumulado) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 1.85 2.75 3.73 4.63 5.58 6.53 7.43 8.38 9.33 10.23 11.23

Resultados (Acumulado) 2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Avance 2016
111.11% 108.11% 109.09% 107.24% 107.99% 107.53% 107.20% 107.67% 107.40% 107.18% 107.53% 106.86%

O O O O O O O O O O O O
Objetivo 8. Incrementar el control del talento humano, MEDIANTE el registro y operación de los subsistemas
de personal para el control de personal, asistencia, vacaciones, permisos, enfermedades, sanciones,
ingresos y bajas del personal.
Indicador I Comportamiento
8.1. Informes de Control de Personal I Contínuo

Metas (Acumulado) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Resultados (Acumulado) 2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Avance 2016
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

O O O O O O O O O O O O
Objetivo 9. Incrementar la eficiencia en la atención a trámites de coordinación interinstitucional y clientes
privados externos de competencia de la Dirección Cantonal, MEDIANTE la implementación del procedimiento
y seguimiento de la atención a clientes externos.
Indicador j Comportamiento
9.1. Porcentaje de trámites administrativos atendidos

1 Continuo

Metas (Acumulado) 2016
-

Oct DicEne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov
0.9 1.85 2.75 3.73 4.63 5.53 6.48 7.38 8.33 9.28 10.23 11.18

Resultados (Acumulado) 2016
1 2 3 4 4.9 5.9 6.9 7.9 8.9 9.9 10.9 11.9

Avance 2016
111.11% 108.11% 109.09% 107.24% 105.83% 106.69% 106.48% 107.05% 106.84% 106.68% 106.55% 106.44%

O O O O O O O O O O O O
Proyectos

Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Físico Físico Real

Planeado
1004CGREG: Dígítalización del 100% 0.00 0.00 Completado 31/12/2016 100.00 % 100.00 %
del archivo físico de trámites de
vehículos del Cantón Santa Cruz; con
corte al31 de diciembre de 2016.
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Aprobado

Lombeida a ez, chubert Stalin
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisión de mi plan estratégic%perativo y doy por terminada la operación de mi plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Asesoría Jurídica
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la atención a los administrados MEDIANTEla reorganización de las
actividades y responsabilidades de los abogados en relación a su especialidad.
Indicador J Comportamiento
4.9. Porcentaje de procesos administrativos de usuarios Internos atendidos I Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene Feb Mar Abt May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.62 0.63 0.64 0.65 0.66 0.67 0.69 0.7 0.71 0.72 0.73

Resultados(Por Período)2016
0.89 0.92 0.96 0.98 0.96 1 1 1 1 1 1 1

Avance2016
148.33 % 148.39 % 152.38 % 153.12 % 147.69 % 151.52% 149.25 % 144.93 % 142.86 % 140.85 % 138.89 % 136.99 %

O O O O O O O O O O O O
4.10. Porcentaje de criterios e informes jurídicos de residencia y vehiculos atendidos. I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 1.21 1.84 2.48 3.13 3.8 4.48 5.17 5.87 6.59 7.32 8.06

Resultados(Acumulado)2016
0.86 1.8 2.74 3.69 4.64 5.64 6.64 7.64 8.58 9.58 10.58 11.58

Avance2016
143.33 % 148.76 % 148.91 % 148.79 % 148.24 % 148.42 % 148.21 % 147.78 % 146.17% 145.37 % 144.54 % 143.67 %

O O O O O O O O O O O O
4.11. Porcentaje de procesos administrativos de soporte jurídico interno 1 Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 1.21 1.83 2.47 3.12 3.78 4.45 5.13 5.83 6.54 7.26 7.99

Resultados(Acumulado)2016
1 1.93 2.85 3.68 4.53 5.43 6.43 7.43 8.38 9.38 10.38 11.38

Avance2016
166.67 % 159.50 % 155.74 % 148.99 % 145.19% 143.65 % 144.49 % 144.83 % 143.74 % 143.43 % 142.98 % 142.43 %

O O O O O O O O O O O O
Objetivo 5. Incrementar la gestión en el área de patrocinio judicial del CGREGMEDIANTEla organización del
equipo de abogados de la dirección.
Indicador 1 Comportamiento
5.2. Número de procesos judiciales atendidos 1 Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

2 2 2 2
Resultados(PorPeríodo)2016

3 3 2 4
Avance2016

150.00 % 150.00 % 100.00 % 200.00%

O O O O
Objetivo 6. Incrementar los procesos normativos MEDIANTEla participación de la técnica jurídico-legislativo
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Indicador " 7/ i - I Comportamiento
6.1. Número de Reglamentos, Ordenanzas e Instructivos elaborados I Continuo

.::___-"
Metas (Acumulado) 2016

Ene-Jun Jul-Dic
1 2

-'
Resultados (Acumulado) 2016

1 3
-

Avancé 2016
- - --

100.00% 150.00 %

O O
Proyectos

Proyecto Prográmado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Físico Físico Real

Planeado
1002CGREG: Elaboración de manual 0.00 0.00 Completado 30/06/2016 100.00 % 100.00 %
de procedimientos de los trámites
y proceso administrativos de la
Dirección de Asesoría Jurídica

por terminada la operación de mi plan

Bedoya Rey ,J nnifer Adriana
Titular/Respons ble del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Comunicación
Objetivo 2. Incrementar la difusión de la información del CGREGhacia los público externos e internos
MEDIANTEel diseno y ejecución de un plan estrátegico de comunicación que incorpore adecuados canales
de comunicación, fortalezca las relaciones interinstitucionales y afiance los procesos de comunicación
interna.
Indicador ,,' . I Comportamiento
2.1. Número de entrevistas de autoridades y voceros en medios de comunicación I Continuo

Metas(Acumúlado)2016
-

Ene-Mar Abr-Jun JUI-Sep Oct-Dic
.~ - ~

7 16 25 32
Resultados(Acumulado)2016

7 16 25 32- - - - -

Avance2016
100.00% 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O
2.2. Número de boletines de prensa generados por la Dirección de Comunicación I Discreto

Metas(Por Período)2016
, _.~~, -'

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

-
Resultados(Por Período)2016

4 5 5 3 4 4 4 4 4 6 4 3
Avance2016

- ,_u_____

133.33 % 166.67 % 125.00 % 75.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 150.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O (é) O O O O O O O O
2.5. Número de eventos públicos realizados por el CGREGen la provincia de Galápagos I Continuo

Metas(Acumulado)2016
~.- . ---~

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
_.-'- o,. .. - .

2 5 8
Resultados(Acumulado)2016

2 5 8
Avance2016

100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O
2.7. Número de diseños y publicaciones de piezas comunicacionales e informativas I Continuo

Metas,(Acumulado)2016
Jún

'.
Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Sep Oc! Nov Dic

" -
6 16 26 36 46 56 66 76 86 96 106 112

Resultados(Acumulado)2016
28 58 78 91 101 111 121 131 141 151 161 167

.
Avance2016

466,67% 362.50% 300.00 % 252.78 % 219.57 % 198.21 % 183.33 % 172.37 % 163.95 % 157.29 % 151.89% 149.11 %

O O O O O O O O O O O O
2.10. Número de campañas comunicacionales I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

1 2 3
Resultados(Acumulado)2016

1 2 3
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2.11. Número de programas radiales Institucionales I Continuo

100.00 %
Avance 2016

100.00 % 100.00 %

o o o
Ene-Jun'

6

Metas (Acu:mulado) 2016
'c~-';_:;.::::T ,:;:-:;.~,

Jul-Dic
12

Resultados (Acumulado) 2016
12 22

Avance 2016
200.00% 183.33%

o o
Proyectos

Proyecto Programado a Devengar 000Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Físico Físíco Real

¡ Planeado
W005CGREG: Programa Radial Vive

1
23,000.¡ 0.001 Completado 131/12/20161 0.00%1 0.00%

Galápagos u.:
Declaro la revisión de mi plan=r:y doy por tenninada la operación d. mi plan

-------t-~~-----H ck, Evelyn Estefania
Titul r/Responsable del Plan

I
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Obras Públicas
Objetivo 3. Incrementar la calidad y sostenibilidad de la infraestructura vial de la provincia de Galápagos
MEDIANTEla planificación, construcción y mantenimiento del sistema vial de ámbito provincial, y en las
zonas urbanas de forma concurrente con los gobiernos autónomos descentralizados municipales.
Indicador I Comportamiento
3.1. Longitud de vias rurales intervenidas I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
2 4 8 13 23 33 43 53 63 73 83 93

Resultados(Acumulado)2016
25.5 37.1 54.3 66.5 77.5 93.5 102.5 117.6 125.4 137.1 156.2 175.1

Avance2016
1,275.00 % 927.50 % 678.75 % 511.54% 336.96 % 283.33 % 238.37 % 221.89 % 199.05 % 187.81 % 188.19% 188.28 %

O O O O O O O O O O O O
Objetivo 5. Incrementar el asesoramiento técnico a instituciones locales y gobiernos parroquiales insulares
MEDIANTEla formulación, revisión y actualización de proyectos de obras públicas que sean de su
competencia.
Indicador I Comportamiento
5.1. Número de informes de asesoria técnica I Continuo

Metas (Acumulado)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oc! Nov Die
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Resultados(Acumulado)2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Avance2016
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00%

O O O O O O O O O O O O
Objetivo 6. Incrementar la calidad de los servicios institucionales del Consejo de Gobierno de Régimen
Especial de Galápagos MEDIANTEla programación, diseno, ejecución y fiscalización de todas las obras de
infraestructura física institucional.
Indicador I Comportamiento
6.1. Número de proyectos de infraestructura institucional en fase de disel'lo I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Jun Jul-Dic

1 2
Resultados(Acumulado)2016

1 2

Avance2016
100.00 % 100.00 %

O O
6.2. Número de proyectos de infraestructura institucional en fase de construcción I Continuo

Metas (Acumulado)2016
Ene-Jun Jul-Dic

1 2
Resultados(Acumulado)2016

1 2

Avance2016
100.00 % 100.00 %
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o o
Proyectos

Proyecto . Programado a DevengaF Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Físíco Físico Real

Planeado
1003CGREG: Elaboracion de 0.00 0.00 Congelado 26/12/2016 100.00 % 80.00 %
instructivo y pliego Tarifario para la
Prestación del servicio de alquiler de
maquinaria pesada del CGREG
K001 CGREG:Obras Públicas e 3,696,720.55 38,803.16 Cierre 30/12/2016 100.00 % 92.56 %
Infraestructura Hídrica y Fomento de
Actividades Productivas Sustentables
K003 CGREG: Construcción de nueva 0.00 0.00 Congelado 29/12/2017 42.00 % 7.50%
infraestructura administrativa para el
Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de Galápagos en el cantón
San Cristóbal y en el cantón Santa
Cruz
K005 CGREG: Reconstrucción y 4,124,568.08 4,094,016.73 Cierre 31/12/2016 100.00 % 97.50 %
mantenimiento de la red vial de la
provincia de Galápagos.
K006 CGREG: Construcción de nueva 0.00 0.00 Congelado 29/12/2017 40.00 % 2.20%
infraestructura administrativa del
CGREG en el cantón San Cristóbal

Declaro la revisión de mi plan es

GPR I 2109/01/2017 4:56 PM



CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Planificación
Objetivo 5. Incrementar la planificación institucional MEDIANTE coordinación, levantamiento y
documentación de los procesos de CGREG, elaboración de publicaciones, generación de información
institucional y regional.
Indicador I Comportamiento
5.6. EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos priorlzados mejorados I Continuo

Metas (Acumulado) 2016
Ene-Jun Jul-Dic

o 1
Resultados (Acumulado) 2016

o 1
Avance 2016

100.00 % 100.00 %

O O
5.7. Numero de publicaciones de Información estadistlca I Continuo

Metas (Acumulado) 2016
- -

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 3 4

Resultados (Acumulado) 2016
1 2 3 4

Avance 2016
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O
Objetivo 7. Incrementar la participación ciudadana en la planificación de la provincia MEDIANTE la
implementación de procesos participativos con la ciudadanla.
Indicador I Comportamiento
7.2. Número de eventos o talleres de participación ciudadana I Continuo

Metas (Acumulado) 2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago seo-oct Nov-Dic

O 1 2 3 4 5
Resultados (Acumulado) 2016

O 1 2 3 4 5
Avance 2016

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O O O
Objetivo 8. Incrementar el cumplimiento y la ejecución de los objetivos institucionales,
planes,programas,proyectos y actividades MEDIANTE el uso de GPR y seguimiento a la ejecución del POA y
PAI.
Indicador .. J Comportamiento
8.3. Porcentaje de ejecución del presupuesto Institucional I Continuo

Metas (Acumulado) 2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
0.065 0.17 0.26 0.42 0.48 0.56 0.64 0.71 0.7891 0.8622 0.9322 0.99

Resultados (Acumulado) 2016
0.0557 0.1296 0.2293 0.2968 0.4787 0.5706 0.7292 0.8679 0.9741 1.0819 1.2352 1.6796

Avance 2016
85.69% 76.24% 88.19% 70.67% 99.73 % 101.89 % 113.94 % 122.24% 123.44 % 125.48% 132.50 % 169.66 %

V @ 'V e \l O O O O O O O
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Plan Anual Terminado 2016

8.6. EFIC: Porcentaje de proyectos de inversión en riesgo 1 Discreto
Meta¡; ,(Por Período) 2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
-

0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Resultados (Por Período) 2016

0.6667 0.1 0.125 0.125 0.125 0.125 0.125 0.25 0.2222 0.2222 0.2222 0.2222
Avance 2016

333.35% 50.00% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 62.50% 125.00% 111.10% 111.10% 111.10% 111.10%

@ O O O O O O O \l \l v \l
8.7. EFIC: Porcentaje del presupuesto devengado a proyectos de investigación + desarrollo (1+0) 1 Discreto

Metas (Por Período) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

-
0.08 0.5 0.08 0.5

Resultados (Por Período) 2016
0.0062 0.0086 0.0106 1.7716

Avance 2016
7.75% 1.72% 13.25% 354.32%

@ @ O
Objetivo 9. Incrementar la planificación territorial MEDIANTEla elaboración del Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial de Galápagos, Elaboración de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la Parroquias Rurales, articulación de la cooperación internacional con los objetivos PDOTG,
implementación del plan de ordenamiento del MINTUR,desarrollo de normas técnicas y estándares
ambientales
Indicador ., I Comportamiento
9.5. Número de acciones realizadas para el cumplimiento y puesta en marcha del Plan Galápagos I Continuo

Metas (Acumulado) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1 2 3 4
Resultados (Acumulado) 2016

1 2 3 4
Avance 2016

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

O O O O
Proyectos

Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Físico Físico Real

Planeado
K006 CGREG: Estudios de 0.00 0.00 Congelado 30/12/2017 65.00 % 32.80 %
exploración y cuantificación del
recurso hídrico subterráneo y
protección de las zonas de interés
hidrogeológico en las islas pobladas
de Galápagos
K007 CGREG: Mejoramiento y 0.00 0.00 Congelado 02/02/2016 0.00% 0.00%
acondicionamiento de playas en las
Islas Galápagos
K008 CGREG: "Certificación integral 0.00 0.00 Congelado 31/12/2017 96.00 % 0.00%
en competencias laborales al
sector turístico de la provincia de
Galápagos".
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratéqlco/cperativc' y do por terminada la operación de mi plan

r

GPR 12409101120174:68 PM



CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Producción y Desarrollo Humano
Objetivo 5. Incrementar el fortalecimiento de talento humano de Galápagos MEDIANTEejecución de cursos
de formación y capacitación u otorgamiento de becas.
Indicador " ; I Comportamiento
5.1. Número de becas otorgadas I Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Abr May-Ago Sep-Die

o 3 6
Resultados(PorPeríodo)2016

o O 5
Avance2016

100.00 % 0.00% 83.33 %

O ® @
5.2. Número de personas capacitadas curso de Inducción y plan de capacitaclon I Discreto

- . -
Metas(Por Período)2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nov Die
O O O O

Resultados(Por Período)2016
- - , _,_ ,'.~- -

O O O O

Avance2016
100.00% 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O
5.3. Número de talleres de capacitación realizados para productores agropecuarios o artesanos I Discreto

Metas(Por Periodo)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun JOI Ago Sep Oel Nov Die

3 8 3 1 1 1 1 1

ResultadoS(PorPeríodo)2016
3 9 1 1 1 1 1 1

Avance2016
100.00 % 112.50% 33.33 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00%

O O 1) O O O O O
Objetivo 6. Incrementar la participación de la ciudadania en procesos culturales MEDIANTEla realización de
actividades lúdicas y educativas.
Indicador , , I Comportamiento
6.1. Número de eventos culturales realizados I Discreto

Melas (PorPeríodo)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oel-Die

o o 1 o
Resullados(PorPeríodo)2016

O 3 1 O

Avance-2016
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O
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Proyectos

K009 CGREG:Formación del Talento
Humano de Galápagos

479,550.64 28/1212018 67.25 %

ción de mi plan

09/01/20174:56 PM GPR 126



CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección de
Tecnología de la Información y Comunicación
Objetivo 3. Incrementar el soporte efectivo a los incidentes reportados por los usuarios MEDIANTE
implementación de procesos de atención y soporte al usuario, además de la ejecución del plan de
capacitación al usuario.
Indicador I Comportamiento
3.4. Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de equipos informáticos I Continuo

Metas (Acumulada) 2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2016

0.25 0.5 0.75 0.89
Avance 2016

100.00 % 100.00 % 100.00 % 89.00%

O O O O
3.5. Porcentaje de soportes de usuarios resueltos I Discreto

Metas (Por Período) 2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic

-

0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2016
0.85 0.67 0.57 0.71 0.89 0.75

Avance 2016
106.25 % 83.75 % 71.25% 88.75 % 111.25 % 93.75 %

O @ 'V O 'V
Objetivo 4. Incrementar el uso de herramientas informáticas de apoyo a las actividades del CGREG
MEDIANTEimplementación de nuevas herramientas informáticas e implementación de una biblioteca virtual
para autoaprendizaje.
Indicador I Comportamiento

4.2. Número de nuevas herramientas informáticas implementadas I Continuo

Metas (Acumulado) 2016
Ene-Jun Jul-Dic

1 2

Resultados (Acumulado) 2016
1 2

Avance 2016
100.00 % 100.00%

O O
Objetivo 5. Incrementar la disponibilidad de los servicios informáticos del CGREGMEDIANTEel
fortalecimiento técnico del hardware y software institucional, y monitoreo de los servicios
Indicador I Comportamiento

5.1. Porcentaje de disponibilidad en los servicios I Discreto

Metas (Por Período) 2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die

0.9 0.94 0.94 0.94 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.98 0.98

Resultados (Por Período) 2016
0.9403 0.933 0.9277 0.9317 0.9213 0.918 0.929 0.9332 0.95 0.9323 0.9327 0.9316

Avance 2016
104.48 % 99.26 % 98.69 % 99.12% 96.98 % 96.63% 97.79% 97.21 % 98.96 % 97.11 % 95.17% 95.06 %

O 'V 'V 'V \1 \1 \1 \1 \1 \1 \1 \1
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5.3. Número de servicios de mantemiento de servidores de datacenters I Continuo
Metas(Acumulado)2016

Ene-Jun Jul-Dic
1 2

Resultados(Acumulado)2016
1 1

Avance2016
100.00 % 50.00 %

O ®
5.4. Número de contratos de adquisición de toners de Impresoras I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Jun Jul-Dic

1 2
Resultados(Acumulado)2016

1 1
Avance2016

100.00 % 50.00%

O te)
5.5. Número de procesos de reparación y repotenciamiento de equipos informáticos de oficina I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Abr May-Ago Sep~Oic

1 3 4

Resultados(Acumulado)2016
1 3 4

Avance201.6
100.00 % 100.00 % 100.00%

O O O
Objetivo 6. Incrementar el número de procesos documentados de la Dirección de Tecnologia de Información
y Comunicación MEDIANTEla utilización de estándares
Indicador 1 Comportamiento
6.1. Numero de procesos documentados de la Dirección de Tecnologia I Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1 2 3 4

Resultados(Acumulado)2016
1 2 3 4

Avance2016
100.00% 100.00 % 100.00 % 100.00%

O O O O
Proyectos

Proyecto Programadoa Devengar Ppto.Devengado FaseActual Fecha Avance Avance
de Fin Físico FísícoReal

Planeado
1004CGREG:Implementaciónde 0.00 0.00 Ejecución 31/12/2016 100.00 % 100.00 %
herramientade monitoreode redesy
servidores
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégic%perativo y doy por terminada la operación de mi plan

--~;;"~ci.---
Titular/Responsable del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Provincial Control de Residencia
Objetivo 4. Reducir el número de personas en estado irregular en la provincia de Galápagos MEDIANTE el
fortalecimiento de los procesos de control migratorio en puertos y aeropuertos.
Indicador I Comportamiento
4.2. Porcentaje de personas en estado Irregular devueltas al continente I Continuo

Metas (Acumulado)2016
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Ocl-Dic

o o 0.025 0.05
Resultados(Acumulado)2016

o O 0.1579 0.0962
Avance2016~

100.00% 100.00% 631.60% 192.40%

O O O O
Objetivo 7. Reducir el número de personas en estado irregular en la provincia de Galápagos MEDIANTE el
establecimiento de procesos de control migratorio en puertos y aeropuertos.
Indicador I Comportamiento
7.1. Número de procesos de control migratorio en puertos y aeropuertos implementados T Continuo

Metas (Acumulado)2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oel Nov-Dic

2 4 6 8 10 12

Resultados(Acumulado)2016
2 5 7 11 13 14

Avance2016
100.00% 125.00% 116.67% 137.50% 130.00% 116.67%

O O O O O O
Objetivo 8. Reducir la venta de TCTen los aeropuertos de Galápagos MEDIANTE el fortalecimiento del
sistema informático integral.
Indicador I Comportamiento
8.1. Reducir el porcentaje de venta de TCTen aeropuertos de Galápagos 1 Continuo

Metas (Acumulado)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
0.033 0.063 0.091 0.117 0.132 0.144 0.154 0.163 0.171 0.178 0.184 0.189

Resultados(Acumulado)2016
0.033 0.044 0.084 0.122 0.142 0.161 0.184 0.207 0.221 0.244 0.269 0.295

Avance2016
100.00% 69.84% 92.31% 104.27% 107.58% 111.81% 119.48% 126.99% 129.24% 137.08% 146.20% 156.08%

O @ \l O O O O O O O O O
Objetivo 9. Incrementar la eficiencia en la entrega de residencias temporales y permanentes MEDIANTE el
establecimiento de procesos de calificación de residencia.

Metas(Acumulado)2016

T Comportamiento

T Continuo

Sep Oel Nov Die
8.5 9.45 10.4 11.35

9.342 10.281 11.277 12.264

Indicador
9.1. Porcentaje de Residencias Temporales y Permanentes entregadas

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
0.93 1.88 2.83 3.76 4.71 5.66 6.6 7.55

Resultados(Acumulado)2016
0.93 1.79 3.24 4.239 5.149 6.223 7.321 8.187

Avance2016
100.00% 95.21% 114.49% 112.74% 109.32% 109.95% 110.92% 108.44% 109.91% 108.79% 108.43% 108.05%
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o o o o o o o o o o o
Objetivo 10. Reducir la presencia de personas en estado irregular en la provincia de Galápagos MEDIANTE el
control y salidas forzosa.
Indicador 1 Comportamiento
10.1. porcentaje reducido de personas en estado Irregular en la provincia de Galapagos 1 Continuo

Metas(Acumulado)2016
Ene-Jun Jul-Dic

o 0.0018
Resultados(Acumulado)2016

o 0.0066
Avance2016

100.00 % 366.67%

O O
Proyectos

-

FaseActual Fecha AvanceProyecto Programadoa Devengar Ppto.Devengado Avance
de Fin Físico FísicoReal

Planeado
1003CGREG:Identificar,organizar 0.00 0.00 Completado 30/09/2016 100.00 % 100.00 %
Ydepurarlos expedientesde los
ciudadanosresidentespermanentes

-_~mOrtega, Andrea Viviana
Titular/Responsable del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Zonal Guayaquil
Objetivo 7. Incrementar la eficiencia en el servicio del control migratorio en aeropuerto MEDIANTEla
implementación de mejoras a los procesos de entrega de TCTen la Dirección Zonal de Guayaquil
Indicador } 1 Comportamiento
7.1. Porcentaje de certificaciones de constatación de arribo de vehículos emitidas a tiempo 1 Discreto

Metas(Por Pertodo)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oel Nov Die
0.7 0.75 0.7 0.75 0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.9 0.9 1

Resultados(Por Período)2016
- . .

1 0.75 0.7 0.75 0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.9 0.9 1
Avance2016

142.86 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00%

O O O O O O O O O O O O
7.2. Porcentaje de certificaciones de residencia o transeúntes emitidas 1 Discreto

Metas(Por Periodo)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
0.7 0.7 0.75 0.75 0.75 0.8 0.8 0.85 0.85 0.9 0.95 1

Resultados(PorPeríodo)2016
1 0.7 0.75 0.75 0.75 0.8 0.8 0.85 0.85 0.9 0.95 1

Avance2016
142.86 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00% 100.00 %

O O O O O O O O O O O O
7.3. Número de tarjetas de control de tránsito gestionadas I Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nov Die
6,000 6,500 7,000 7,500 7,000 7,000 7,500 8,000 7,000 7,500 7,000 7,500

Resultados(Por Período).2016
6,461 7,767 8,140 6,632 5,969 6,268 7,191 7,470 6,480 7,678 7,034 6,870

Avance2016
107.68 % 119.49 % 116.29 % 88.43 % 85.27 % 89.54 % 95.88 % 93.38 % 92.57 % 102.37 % 100.49 % 91.60%

- -

O O O 'V 'V 'V 'V 'V 'V O O 'V
Objetivo 8. Incrementar la gestión ante entidades públicas o privadas sobre trámites administrativos y
operativos del CGREGMEDIANTEel seguimiento y representación ante los Ministerios y demás.
Indicador I Comportamiento
8.1. Porcentaje de requerimientos de bienes y servicios I Discreto

Metas(Por Período)2016
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago sec-oct Nov-Die

0.55 0.65 0.7 0.75 0.8 0.9
Resultados(Por Período)2016

0.55 0.65 0.7 0.75 0.8 0.9
Avance2016

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O O O
8.2. Número de participación en reuniones, foros, charlas o eventos que fomenten una mejora en el desarrollo de 1 Discreto
laDZG

Metas(Por Período)2016
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet Nov Die
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Resultados (Par Periodo) 2016
A 4 4 4 4 4 4 A

Avance 2016
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100,00% 100.00% 100.00% 10000% 100.00%

® ~ @ ® ® ® ® ® ®

4 4 A

100.00% 100.00% 100.00%
~
'\;y

,8.3.Número de superviclones realizadas en puerto y aeropuerto
Metas (Por Perlada) 2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga
8 8 8 8 8 8 8 8

Resultados (Por Periodo) 2016

Discreto

Sep
8

OC!
8

Nov Ole
8 8

8 8 8 8 8 6 8 8 8 8 8 8

100.00% 100.00%
Avance 2016

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

~ e 0 ® @ e <i) Ei •Proyecios
Proyecto Programado a Devengar Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance

de Fin Físico FIsicoReal
Planeado

0.00 0.00 Completado 15/12/2016 100.00 % 100.00%I 1005CGREG: Elaboraoón de base de
datos vehículos, motores. rnaqumana
y embarcaciones que arriban desde
Galápagos

rminada la operación de mi plan

Centanaro Rodngl,lez. Romano José
Titular/Responsable del Plan
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CGREG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galápagos >Dirección
Zonal Quito
Objetivo 3. Incrementar la eficle.ncia en el servicio del control migratorio en aeropuerto MEDIANTE la
implementación de mejoras para los procesos de la Dirección Zonal Quito
íñdie¡;~'~1j:,"- ~ '" ~

240.42 %

3.568 4,175 3.354 2.978 3.500 3.768 3.450
.~vanc&2016

',__;.,.;: • .0. ~- • - ~

180.76 % 155.13% 167.00 % 124.22% 102.69 % 112.90 % 114.18% 101.47 %• •
3.217

91.91 %

Objetivo 5. Reducir el tiempo de respuesta a las solicitudes realizadas por el CGREGa instituciones públicas
MEDIANTEel seguimiento y representación ante los M~nisterios

?!,

Discreto

0.8 0.8 0.8 0.8
May
0.8

Oct
0.8 0.8

Ole
0..8

125.00 % 125.00 % 125.00 %
/,1~ _

125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 125.00 %•Proyectos

FI~!hnn!'l('jtlr\del proceso
de valija a las direcciones
del CGREG.

-- _- -, -ARrobado '. ':',--~----_._----~-~. ,--- - -----_.~_.___,,_ ----,--_ .._ -- --
Declaro la revisiónde mi PI:" estrat:'~iCO/~perat~ y.dQyp~ terminad3 la ó,aCión de mi plan

I ~ 1\ ) I '"" ,.1 .'f '\ \ ~ t\ _ ~i ... _e- J
• \ 1I (1 \ ',. " • , '." ';\ 1t ... l1 . \ '"~'1

( . "'/í ;¡..,}l ' -,'t '_~_,..-:;::__ ,~, -, .. :",__ .__ ~ .. __ "J'

o "'_... .,/,ah' Garzozí,AlvaroNrcola*,,' ;',
<, ular/Responsabledel PI'iñ -- -
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