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Ficha Informativa de Proyecto 2015

CGG - Consejo de Gobierno del Régimen Especial de Galapagos
Direccion de Produccién y Desarrollo Humano

PROYECTO: K009 CGREG:Formacion del Talento Humano de Galapagos

Lider del Proyecto: Mendieta Abarca, Gloria Marcela (marcela.mendieta@gobiernogalapagos.gob.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Ramos Chalen, Angel Misael Programas Relacionados: FOMENTO Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO
Y LA PRODUCCION EN

GALAPAGOS

Titular: Guerrero Vela, José Daniel Prioridad: 0
Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Econémico: 241
CUP: 040450000.0000376172 TIR: 152.32 %
Objetivos Operativos: 3 VAN: 4,234,028.00
Viabilidad Técnica: Media Estimado Al Fin Del Proyecto: 2,160,371.63
Localidad de Gestion: Zona 5 - Litoral > Galadpagos > San Cristobal
Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 06/01/2014 - 28/12/2018
Fecha de Ultima actualizacion: 04/08/2015 Fecha de Fin Base: 28/12/2018
Modificado por: Diaz Ballesteros, Edison Fecha del siguiente Hito: 02/09/2015

Fabricio

DATOS GENERALES
Descripcion

DESCRIPCION: El proyecto se encuentra dirigido a la poblacion econémicamente activa PEA, la misma que esta representada por
personas de 20 a 34 afios de edad que necesitan programas de formacion profesional y capacitacion, que les posibilite construir el
conocimiento, desarrollar capacidades y competencias profesionales para mejorar su desempefio en areas requeridas por los sectores
productivos de acuerdo a las exigencias del mercado. Igualmente, proporcione la formacién para desarrollar emprendimientos con la
finalidad de aportar al mejoramiento de la calidad de vida.

PRODUCTO O SERVICIO: Capacitacion a los sectores productivos y entrega de becas a los estudiantes de alto rendimiento.

LINEA BASE:

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA S AN CRISTOBAL ISABELA SANTA CRUZ GALAPAGOS
Poblacién total 7.475 2.256 15.393 25.124
Poblacién en Edad de Trabajar (15 afios a 64 afios) 5.113 1.493 10.449 17.055
Poblacién econémicamente activa (15 afios a 64 afios) 3.637 1.086 7.761 12.484
Poblacién ocupada 3.528 1.064 7.423 12.015
Poblacién desocupada (cesante) 22 2 78 102
Poblacién desocupada 1ra vez (nuevo trabajador) 87 20 260 367
Poblacién Econdmicamente Inactiva (15 afios a 64 afios)1.476 407 2.688 4.571

OBJETIVO GENERAL:
Formar el Talento Humano de Galdpagos para el Buen Vivir

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1.- Ofertar becas para Bachillerato Técnico y Pregrado a los estudiantes con excelencia académica
2.- Formacion Profesional y Capacitacion para mejorar las condiciones de vida y ocupar las plazas de trabajo que oferta Galdpagos

3.- La administracion, seguimiento y evaluacion del proceso de formacion del talento humano
Beneficios Cualitativos

Mejorar la calidad y nivel de vida de la poblacion a través de la construcciién del conocimiento y el incremento de sus ingresos
econémicos

Tipo de Beneficiario

Poblacién Econdmicamente activa de 20 a 34 afios, perteneciente a los diferentes sectores productivos.
Estudiantes y Profesionales de Galapagos.

Restricciones
TIEMPO: El proyecto tendr& una duracion de 5 afios
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Restricciones

ALCANCE: El proyecto se encuentra dirigido a estudiantes con excelencia académica y PEA

FINANCIAMIENTO: Se depende de la asignacion de los recursos fiscales y estabilidad politica institucional

Fase Actual: Anteproyecto| Definicion

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO

% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO

Planeacion

Cierre Completado | Congelado @ Cancelado

AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
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Transcurrido: 31.79 %

Fecha de Inicio: 06/01/2014 Fecha de Fin: 28/12/2018

Porcentaje de Avance
Afio Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
Avance programado acumulado
10 % 10 % 10 % 12 % 14 % 14 % 14 % 14 %
Avance real acumulado
10 % 10 % 10 % 12 % 14 %
Estado

© ©0 0 0 O

2015

RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)
Resimenes Ejecutivos

JUNIO 2015

Se realizo la EJECUCION: Seguimiento académico de las becas Ejecutado.

Se realizo PLANEACION: Establecimiento de programa de capacitacion profesional en
las diferentes areas productivas en Galapagos con los cambios sugeridos por la nueva
administracion que se enfoca en la optimizacion del recurso.

MAYO 2015

Se realizo la EJECUCION: Seguimiento académico de las becas Ejecutado.

Se realizo PLANEACION: Establecimiento de programa de capacitacion profesional en las
diferentes areas productivas en Galapagos elaborado

ABRIL 2015

Hito 23 DEFINICION: Establecimiento de programa de capacitacion profesional en las diferentes

areas productivas en Galapagos elaborado se elaboro los pliegos

Hito 24 PLANEACION: Entrega 4 de Becas para estudiantes de Galapagos en coordinacion con

el IECE elaborado.
Marzo 2015:

Se dictaron Cinco cursos de induccién con un total de 159 participantes de los cuales son 26

residencias permanentes y 133 residencias temporales
FEBRERO 2015

Se dictaron ocho cursos de induccién con un total de 221 participantes de los cuales son 21

residencias permanentes y 200 residencias temporales
Enero-2015

Periodo

O— Resultado

Oct Nov

20 % 20 %

Modificado por

Diaz Ballesteros,
Edison Fabricio

Diaz Ballesteros,
Edison Fabricio

Diaz Ballesteros,
Edison Fabricio

Diaz Ballesteros,
Edison Fabricio

Diaz Ballesteros,
Edison Fabricio

Diaz Ballesteros,
Edison Fabricio

Dic

32%

Fecha de ultima
actualizacion

04/07/2015 -
05:58 AM

05/06/2015 -
04:54 PM

05/05/2015 -
05:44 PM

13/04/2015 -
05:32 PM

02/04/2015 -
04:43 PM

13/02/2015 -
05:50 PM
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RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)

Reslmenes Ejecutivos

Se dicto el curso de induccion en las tres islas (San Cristobal, Santa Cruz, Isabela) con 88
participantes

Modificado por

Fecha de Gltima
actualizacion

DICIEMBRE 2014: Se dicto los cursos 180 CURSOS DE INDUCCION, se realizaron los tramites Diaz Ballesteros, @ 16/01/2015 -
de cierre de los proyectos relacionados al programa de capacitacion al talento Humano se dictan | Edison Fabricio 11:23 AM
los cursos Planificados para este periodo fiscal.
Noviembre: Se dicto los cursos de induccion para residentes en sus diferentes categorias con Diaz Ballesteros, @ 15/12/2014 -
un total de 184 participantes de las diferentes islas, En relacion al convenio firmado con el IECE Edison Fabricio 04:06 PM
para las becas de excelencia académica se otorgaron 4 becas, en relacion al programa de
capacitacion al talento Humano se dictan los cursos Planificados para este periodo fiscal.
OCTUBRE: Se dicto los cursos de induccion para residentes en sus diferentes categorias con Diaz Ballesteros, | 05/11/2014 -
un total de 184 participantes de las diferentes islas, En relacion al convenio firmado con el IECE Edison Fabricio 05:20 PM
para las becas de excelencia académica se otorgaron 4 becas,
SEPTIEMBRE: Se dicto los cursos de induccion para residentes en sus diferentes categorias con | Diaz Ballesteros, & 07/10/2014 -
un total de 85 participantes de las diferentes islas, se realizo la firma de los Pliegos de régimen Edison Fabricio 09:19 AM
especial suscrito por el CGREG y el SECAP, se firmo el convenio con el IECE para las becas de
excelencia académica
Agosto: Se dicto los cursos de induccion para residentes en sus diferentes categorias con un total = Diaz Ballesteros, @ 05/09/2014 -
de 211 aprobados de los cuales 82 son de San Cristobal 106 de Santa Cruz y 23 de Isabela, se Edison Fabricio 04:53 PM
realizo Pliegos de régimen especial SECAP
Julio: Se dicto los cursos de induccion para residentes en sus diferentes categorias con un total Diaz Ballesteros, = 05/08/2014 -
de 211 aprobados de los cuales 82 son de San Cristobal 106 de Santa Cruz y 23 de Isabela. Edison Fabricio 01:39 PM
Junio: Se capacito a un numero de 89 en los cursos de induccién para residentes de la provincia = Diaz Ballesteros, @ 04/07/2014 -
de Galapagos Edison Fabricio 04:08 PM
MAYO.- Definicion del Estudio para la determinacion de areas prioritarias de formaciéon Diaz Ballesteros, | 18/06/2014 -
académice; y profesional necesarias para el desarrollo de Galapagos Edison Fabricio 09:13 AM
DEFINICION: Propuesta del nuevo programa de becas (Bachillerato Floreana, excelencia 'y B.
Técnico )
PLANIFICACION: Suscripcion de Convenio para ejecucion de nuevo programa de becas
(Bachillerato Floreana, excelencia y B. Técnico), Promocioén y Difusiéon del Programa de Becas
del CGREG
1. Cursos de conservacion de recursos naturales, proteccion ambiental y desarrollo sustentable Diaz Ballesteros, = 05/02/2014 -
iniciados Edison Fabricio 06:09 PM
2. Taller Priorizacion de necesidades de capacitacion de sectores productivos y sociales
ejecutado
3. Reglamento de becas elaborado
4. Plan de formacion profesional y capacitacion Elaborado
PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO
Problema Fecha de Responsable Urgencia Impacto Calificacion Acciones
dltima Cerradas /
actualizacion Totales
Falta Dictamen de Prioridad de 02/02/2015 Gloria Marcela 10 1 0/1

SENPLADES Mendieta Abarca

Problemas cerrados: 1, Abiertos: 1

Riesgos cerrados: 3, Abiertos: 0

LOCALIDADES
Localidad de Impacto
1 Zona 5 - Litoral > Galapagos > Toda la Provincia de Galapagos
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
1 | DEFINICION: Administraciény | 1-Solicitud de 06/01/2014 06/01/2014 O Si 0.25
manejo del proyecto elaborado | Informacion
2 | DEFINICION: Cursos de 1-Solicitud de 07/01/2014 07/01/2014 O Si 0.25
induccion para residentes Informacion
elaborado
3 | PLANEACION: Administracién | 3-Adjudicacion 08/01/2014 08/01/2014 O Si 0.25
y manejo del proyecto
elaborado
4 | PLANEACION: Cursos de 4-Inicio de Trabajo | 09/01/2014 09/01/2014 O Si 0.25
induccion para residentes
elaborado
5 | EJECUCION: Cursos de 6-Acta de Entrega- | 10/01/2014 10/01/2014 O Si 0.25
induccion para residentes Recepcion
ejecutado. Definitiva
6 = DEFINICION: Plan de 4-Inicio de Trabajo | 13/01/2014 13/01/2014 O Si 0.25
capacitacion a sectores
productivos y sociales
elaborado
7 | EJECUCION: Administraciény | 9-Entregables 15/01/2014 15/01/2014 O Si 2.0
manejo del proyecto ejecutado | Formales
8 | DEFINICION: Programa de 5-Entregables 31/01/2014 31/01/2014 O Si 0.25
becas elaborado Intermedios
9 | DEFINICION: Promocion y 1-Solicitud de 20/02/2014 20/02/2014 O Si 0.25
difusion del proyecto elaborado | Informacion
10 | PLANEACION: Reglamento de | 9-Entregables 27/03/2014 27/03/2014 O Si 0.25
becas aprobado por el CGREG ' Formales
elaborado
11 | PLANEACION: Plan de 4-Inicio de Trabajo | 23/05/2014 22/05/2014 O Si 0.25
capacitacion a sectores
productivos y sociales
elaborado
12 | PLANEACION: Programa de 2-Publicacion de 10/07/2014 10/07/2014 O Si 0.25
becas elaborado Pliegos
13 | PLANEACION: Promocion 2-Publicacion de 15/07/2014 15/07/2014 O Si 0.25
y difusién del proyecto Pliegos
elaborado.
14 | EJECUCION: Plan de 5-Entregables 05/09/2014 05/09/2014 O Si 1.0
capacitacion a sectores Intermedios
productivos y sociales
ejecutado
15 | EJECUCION: Programa de 3-Adjudicacion 17/10/2014 17/10/2014 O Si 1.0
becas ejecutado
16 | EJECUCION: Recursos V - Verificacién 17/11/2014 17/07/2014 O Si 1.0
economicos al IECE para ejecutiva
becas transferidos ejecutado
17 | EJECUCION: Promocién y 9-Entregables 10/12/2014 10/12/2014 O Si 1.0
difusién del proyecto ejecutado = Formales
18 | CIERRE: Administraciony 4-Inicio de Trabajo | 26/12/2014 26/12/2014 O Si 0.25
manejo del proyecto 2014
elaborado
19 CIERRE: Cursos de induccién 9-Entregables 26/12/2014 26/12/2014 O Si 0.25
para residentes elaborado Formales
20 | CIERRE: Plan de capacitacién = 4-Inicio de Trabajo | 26/12/2014 26/12/2014 O Si 0.25
a sectores productivos y
sociales elaborado
21 | CIERRE: Programa de becas 4-Inicio de Trabajo | 26/12/2014 26/12/2014 O Si 0.25
2014 elaborado
22 | CIERRE: Promocion y difusion | 4-Inicio de Trabajo | 26/12/2014 26/12/2014 O Si 0.25
del proyecto 2014 elaborado.
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HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha Fecha A Hito Avance
Comprometid: Estimada Real tiempo Cumplido Fisico
23 | DEFINICION: Establecimiento 1-Solicitud de 16/04/2015 01/04/2015 O Si 1.0
de programa de capacitacion Informacion
profesional en las diferentes
areas productivas en
Galapagos elaborado.
24 | PLANEACION: Entrega de 1-Solicitud de 20/04/2015 20/04/2015 O Si 1.0
Becas para estudiantes de Informacion
Galapagos en coordinacion con
el IECE elaborado.
25 | EJECUCION: Seguimiento 3-Adjudicacién 04/05/2015 04/05/2015 O Si 1.0
académico de las becas
Ejecutado.
26 | PLANEACION: Establecimiento | 2-Publicacion de 05/05/2015 05/05/2015 O Si 1.0
de programa de capacitacion Pliegos
profesional en las diferentes
areas productivas en
Galapagos elaborado
27 | EJECUCION: Establecimiento 4-Inicio de Trabajo | 02/09/2015 | 02/09/2015 O No 6.0
de programa de capacitacion
profesional en las diferentes
areas productivas en
Galapagos ejecutado
28 ' CIERRE: Informes finales de 9-Entregables 18/12/2015 @ 18/12/2015 O No 6.0
seguimiento de convenios Formales
elaborado
29 | CIERRE: Establecimiento de 9-Entregables 31/12/2015 | 31/12/2015 O No 6.0
programa de capacitacion Formales
profesional en las diferentes
areas productivas en
Galapagos elaborado
30 | ANO 2016 9-Entregables 31/12/2016 | 31/12/2016 O No 20.0
Formales
31 | ANO 2017 9-Entregables 31/12/2017 @ 31/12/2017 O No 24.25
Formales
32 | ANO 2018 9-Entregables 24/12/2018 | 24/12/2018 O No 235
Formales
INDICADORES DEL PROYECTO
Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Inicio Periodo
Actualizado
1  Numero de informes de seguimiento de @ 75.00 % 8 6 | 06/01/2014 Junio
las becas y cursos de capacitacion
2 | Formar hasta el 2018 profesionales de @ 25.00 % 80 20 | 06/01/2014 Abr-Jun
tercer nivel y mano de obra calificada
con excelencia académica hasta un 5
% para promover el buen vivir
3 | Numero de personas que reciben curso O 107.45 % 1,060 1,139 | 06/01/2014 Julio
de induccién para residentes
4 | Ndmero de becas de excelencia - 01/01/2015 -
academica
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL
Anticipo Desembolsado: 0.00
Estimado Al Fin Del Proyecto: 2,160,371.63 **
Costo Total: 2,397,753.19
Total Devengado: 427,879.07
% Costo Total Devengado: 17.85%

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
afos anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de afios futuros.

% COSTO TOTAL DEVENGADO

I )

|
f T T T T 1
0 20% 40% 60% S0% 100%

% Costo Total Devengado: 17.85 %

Perfil Econémico 2015

Afos Previos Afo Actual (2015) Afos Futuros Total
Ppto. Planeado 432,765.95 315,581.00 1,416,911.56 2,165,258.51
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 501,291.00 137,291.00 1,416,911.56 2,055,493.56
Ppto. Codificado 427,929.87 315,581.00 0.00 743,510.87
Ppto. Comprometido 427,879.07 0.00 0.00 427,879.07
Planeado - Codificado 0.00
(2015)
Programado a 432,765.95 315,581.00 1,416,911.56 2,165,258.51
Devengar
Ppto. Devengado 427,879.07 0.00 0.00 427,879.07
Estimado a fin de afo *427,879.07 315,581.00 1,416,911.56 2,160,371.63
Variacion Proyectada 4,886.88 0.00 0.00 4,886.88
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado * 98.87 % 0.00 % 0.00 % 19.76 %
a Devengar vs.
Devengado
Ppto. Codificado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 998 0.00 0.00 0.00 0.00
* Ppto. Devengado
PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2015
400,000
300,000 | —
5 200,000 |
= | 1
100,000 :
01 2 3 45 6 7 8 9 101112
Periodo
Meta C— Resultado
Presupuesto Mensual 2015
Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Ene 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
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Presupuesto Mensual 2015

Mes Prog. a Devengar Devengado Prog. a Devengar Devengado Avance Estado Avance
(Mensual) (Mensual) (Acumulado) (Acumulado) Acumulado Anual
Feb 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Mar 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Abr 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
May 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Jun 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Jul 0.00 0.00 0.00 0.00 | 100.00 % O 0.00 %
Ago 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 % @ 0.00 %
Sep 0.00 150,000.00
Oct 0.00 150,000.00
Nov 165,581.00 315,581.00
Dic 0.00 315,581.00
Total 315,581.00 0.00

©

OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos

4 | Incrementar el numero de emprendimientos productivos locales MEDIANTE el fomento y desarrollo del talento humano y la
produccion en Galapagos.

5 | Incrementar el fortalecimiento de talento humano de Galapagos MEDIANTE ejecucion de cursos de formacion y capacitacion u
otorgamiento de becas .

6 | Incrementar la participacion de la ciudadania en procesos culturales MEDIANTE la realizacion de actividades ltdicas y educativas.

ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta
1  cursos de induccion diciembre 2014 __enero_diciembre_informe_anual_(Autoguardado).pdf 29/12/2014
2 | HITO 02 : Manual del curso de induccion curso_de_induccion.pdf 15/01/2014
3 | HITO 02: Contenido de cursos (Contenidos_del_curso__Conservacion_de_Recursos_NaturalégDptifo14
4 | HITO 02: Definicion: Cursos de induccion para residente | Curso_de_Capacitacion_Residentes0001.pdf 14/01/2014
- Curso de capacitacion a residentes
5 | HITO 04.- certificacion ingles certificacion_inglés-1.pdf 29/04/2014
6  HITO 04: PRESUPUESTO DE CAPACITACION (presupuesto__capacitaciOn_revisado_17_abril).pdf 29/04/2014
7 | HITO 04: Proyecto Talento Humano Ultimo_Proyecto_Talento_Humano_Corregido.pdf 29/04/2014
8 | HITO 04: (presupuesto__capacitaciOn_revisado_17_abril).pdf 29/04/2014
cronograma_formacion_y_capacitacion_versiOn
9 | HITO 05: Ejecucién: Cursos de induccion para cursos_induc_enero.pdf 18/06/2014
residentes - curso de induccién enero
10 @ HITO 05: Ejecucién: Cursos de induccién para pliegos_regimen_especial_capacitacion_SECAP.pdf 05/09/2014
residentes - Pliegos de Régimen Especial SECAP 2014
11 ' HITO 05: Ejecucion: Cursos de induccién para cursos_induc_febrero.pdf 18/06/2014
residentes - curso de induccion febrero
12 | HITO 05: Ejecucion: Cursos de induccién para 2014__junio_informe_regional_(2).pdf 05/08/2014
residentes - curso de induccién junio
13 | HITO 05: Ejecucién: Cursos de induccién para cursos_induc_marzo.pdf 18/06/2014
residentes - curso de inducciéon marzo
14 | HITO 05: Ejecucion: Cursos de induccién para cursos_induc_mayo.pdf 18/06/2014

residentes - curso de induccién mayo
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ARCHIVOS DEL PROYECTO

Descripcion de Archivo Archivo Fecha
de Alta

15 | HITO 05: Ejecucion: Cursos de induccion para informe_regional__mes_de_septiembre_2014.pdf 07/10/2014
residentes - curso de induccion SEPTIEMBRE

16 @ HITO 05: Ejecucion: Cursos de induccién para Informe_mes_de_julio_2014.pdf 05/08/2014
residentes - cursos de induccién julio

17 | HITO 05: Ejecucién: Cursos de induccién para 2014_agosto_informe_regional.pdf 05/09/2014
residentes - Informe Regional Agosto

18 | HITO 05: Ejecucion: Cursos de induccién para Informe_Regional_junio_2014.pdf 04/07/2014
residentes - Junio 2014 : curso de induccion

19 | HITO 05: Ejecucién: Cursos de induccién para cursos_induc_abril.pdf 18/06/2014
residentescurso de induccion - abril

20 | HITO 13: Ejecucién: Plan de capacitacion a sectores Anticipo_del_70%.pdf 07/10/2014
productivos y sociales - ANTICIPO

21 ' HITO 13: Ejecucion: Plan de capacitacién a sectores Contrato_firmado_.pdf 07/10/2014
productivos y sociales - CONTRATO FIRMADO

22 | HITO 13: Ejecucién: Plan de capacitacion a sectores certificacion_presupuestaria_capacitacion_sector_productivo.pdi10/2014
productivos y sociales - CERTIFICACION

23 | HITO 13: Ejecucién: Plan de capacitacion a sectores CONVENIO_CGREG-IECE_2014_FINAL_SUSCRITO.pdf | 07/10/2014
productivos y sociales - CONVENIO SUSCRITO

24 | HITO 13: Ejecucion: Plan de capacitacién a sectores 1492-Elaboracion_Adjudiacion_y_contrato.pdf 07/10/2014
productivos y sociales - ELABORACION DE
CONTRATO

25 | HITO 13: Ejecucién: Plan de capacitacién a sectores Oferta_Tecnica_y_Econémica_propuesta_cgreg_21-08-2014.9df10/2014
productivos y sociales - OFERTA TECNICA

26 | HITO 13: Ejecucion: Plan de capacitacion a sectores finales_tdr_capacitacion_secap_consejo_de_gobierno_21-08-Q0/104214
productivos y sociales - TDRS FINALES

27 | HITO 14: Ejecucién: Programa de beca - BASE DE BASES_DE_POSTULACION_31 JULIO_2014 (Revisado_JB)#i0/2014
POSTULACION EXCELENCIA ACADEMICA

28 | HITO 14: Ejecucion: Programa de beca - CONVENIO CONVENIO_CGREG-IECE_2014_FINAL_SUSCRITO.pdf = 07/10/2014
IECE SUSCRITO

29 | HITO 14: Ejecucion: Programa de beca - FORMULARIO | FORMULARIO_DE_POSTULACION_BECA_EXCELENCIA| AZADENIGA. pdf
DE POSTULACION

30 | HITO 14: Ejecucion: Programa de beca - FORMULARIO | FORMULARIO_DE_POSTULACION_BECA_BACHILLERATQ7IHEZAICO . pdf
DE POSTULANTE BACHILLERATO

31 | HITO 14: Ejecucién: Programa de beca - Informe de Informe_de_Necesidades_de_Formacion_Académica_y_Prof€3itit#P(ista_Galapagos_2014.
Necesidades de Formacién Académica y Profesional
para Galapagos 2014

32 | HITO 14: Ejecucion: Programa de beca - PPT Becas PPT_Becas_Galapagos.pdf 07/10/2014
Galapagos

33 | HITO 14: Ejecucién: Programa de beca - Primera PRIMERA_TRANSFERENCIA_AL_IECE.pdf 08/08/2014
Transferencia al IECE

34 | HITO 14: Ejecucién: Programa de beca - Reglamento de | Propuesta_Reglamento_de_Becas.pdf 06/02/2014
becas

35 | HITO 14: Ejecucién: Programa de beca - REGLAMENTO | REGLAMENTO_DE_BECAS_31_JULIO_2014(Revisado_jb).fi/10/2014
DE BECAS 31 JULIO 2014(Revisado jb)

36 | HITO 24: PLANEACION: Entrega de Becas para RESOLUCIONES.rar 02/04/2015
estudiantes de Galapagos en coordinacion con el IECE
elaborado

37 | Hito 27: DEFINICION: Establecimiento de programa insumos_GPR.zip 01/04/2015
de capacitacién profesional en las diferentes areas
productivas en Galapagos elaborado.

38 | Oficio Primer Hito CGREG-DPDH-2014-0001-OF_cronograma_induccién.pdf = 08/01/2014

39 | Primer Hito Cronograma cronograma_2014.pdf 08/01/2014

EQUIPO DEL PROYECTO
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Ficha Informativa de Proyecto 2015

Nombre
Diaz Ballesteros, Edison Fabricio

Guerrero Vela, José Daniel

Mendieta Abarca, Gloria Marcela

Rol
COORDINADOR GPR

Gerente de Proyecto

Técnico de Desarrollo
Humano

Puesto

Técnico de Produccion y
Desarrollo Humano

Director de Produccion y
Desarrollo Humano

Técnica de Desarrollo
Humano

Correo Electrénico

edison.diaz@gobiernoga
lapagos.gob.ec

jose.guerrero@gobierno
galapagos.gob.ec

marcela.mendieta@gobie
rnogalapagos.gob.ec
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